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   แผนปฏิบัติการ กศน.ต าบลโคกกุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จัดท าโดย  : (ครู กศน.ต าบลโคกกุง)  

ค าน า 

 แผนปฏิบัติการประจ าปี กศน.ต าบลโคกกุง จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565   โดยยึดแนวทางตามยุทธศาสตร์และจุดเน้นการด าเนินงาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ประจ าปีงบประมาณ 2565  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และจุดเน้นการ
ด าเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดชัยภูมิ และยุทธศาสตร์และจุดเน้นการด าเนินงาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอแก้งคร้อ ตลอดจนบริบท  ความต้องการของกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่
เพ่ือก าหนดเป็นแนวปฏิบัติ และแนวทางในการด าเนินงาน กศน.ต าบลโคกกุง ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

 การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี กศน.ต าบลโคกกุง ประจ าปีงบประมาณ 2565 เล่มนี้ ส าเร็จลุล่วงด้วยดี ด้วย

ความร่วมมือของภาคีเครือข่าย และผู้เกี่ยวข้องร่วมกันระดมความคิดเห็น  โดยน าสภาพปัญหาและผลการด าเนินงานมา

ปรับปรุงเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของ กศน.ต าบลโคกกุง เพ่ือสนองตอบ

ความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีอย่างแท้จริง   

  คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  แผนปฏิบัติการประจ าปี กศน.ต าบลโคกกุง ประจ าปีงบประมาณ 2565 เล่มนี้ 

จะเป็นแนวทางในการด าเนินงานของบุคลากรและผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และมีคุณภาพตามเป้าหมาย ตลอดจนเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชน ชุมชน สังคม 

และประเทศชาติต่อไป 

                         

กศน.ต าบลโคกกุง  

มีนาคม  2565 
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   แผนปฏิบัติการ กศน.ต าบลโคกกุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จัดท าโดย  : (ครู กศน.ต าบลโคกกุง)  

สารบัญ 

               
                                                                                                    หน้า 

ค าน า                                                                                                                                        
สารบัญ                                                                                                                                      

ส่วนที่ 1  ข้อมูลพ้ืนฐานของ กศน.ต าบลโคกกุง                                                                                               
ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐานเพื่อการวางแผน 
ส่วนที่ 3  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม กศน. ต าบล / แขวง (SWOT Analysis)                                                
ส่วนที่ 4  แนวทาง/กลยุทธ์ การด าเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กศน.ต าบลโคกกุง           
            แผนการปฏิบัติการ กศน.ต าบลโคกกุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565                                       
ส่วนที่ 5  รายละเอียดแผนงาน/โครงการ 
             -  บัญชีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
             -  แบบ กศน.-กผ-01 
             -  แบบ กศน.-กผ-02 
             -  แผนการจัด กศน.จ าแนกตามกลุ่มเป้าหมาย 
             -  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ จ าแนกตามไตรมาส 
             - โครงการ ตามเค้าโครงการเขียนโครงการของส านักงาน กศน. 
 

ภาคผนวก 
 ภาคผนวก ก  ยุทธศาสตร์และจุดเน้นการด าเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ประจ าปี
งบประมาณ  2565                                                                                                              

ภาคผนวก ข  การจัดท าข้อมูลแผนปฏิบัติการ กศน.ต าบล                                                                

คณะผู้จัดท า                                                                                                                               
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   แผนปฏิบัติการ กศน.ต าบลโคกกุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จัดท าโดย  : (ครู กศน.ต าบลโคกกุง)  

ส่วนที ่1 

ข้อมูลพื้นฐาน กศน.ต าบลโคกกุง 

 

1. สภาพทางกายภาพของชุมชน ต าบลโคกกุง 

 1.1 ชื่อ  :  กศน.ต าบลโคกกุง 

 1.2 สังกัด  

 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอแก้งคร้อ  

 1.3 ประวัติความเป็นมา   
      ประวัตคิวามเป็นมา กศน.ต าบล 
    ต ำบลโคกกุง ตั้งข้ึนเม่ือปี พ.ศ. 2478 ซ่ึงมรำษฏรอพยพมำจำกเขตต ำบลกวำงโจน  อ ำเภอภูเขียว  อ ำเภอมญัจำคีรี  
จงัหวดั     ขอนแก่น ไดม้ำตั้งหมู่บำ้นช่ือบำ้นคืมกุง เน่ืองจำกมีป่ำกุงอยูใ่นพื้นท่ีรอบหนองน ้ำ มีผูใ้หญ่บำ้นคนแรกช่ือ  นำย
หมำ    ปำนจ ำรูญ ต่อมำไดเ้ปล่ียนเป็นหมู่บำ้นโคกกุง จนถึงปัจจุบนัน้ี ต ำบลโคกกุงมี  13 หมู่บำ้น 
             1.4.    ทีต่ั้ง       
      กศน.ต ำบลโคกกุง ตั้งอยูทิ่ศตะวนัตกของอ ำเภอแกง้คร้อ จงัหวดัชยัภูมิ  มีสถำนท่ีตั้ง หูม่ท่ี  12 บำ้นกรุงสำมคัคี  ถนน   
     แกง้คร้อ – โคกกุง-ท่ำมะไฟหวำน และอยูห่ำงจำกอ ำเภอแกง้คร้อ ประมำณ  12   กิโลเมตรห่ำงจำกศูนยร์ำชกำรจงัหวดั    
      ประมำณ  57  กม.และมีอำณำเขตดงัน้ี 
              ทิศเหนือ            ติดต่อกบั  ต ำบลหนองขำม 
              ทิศใต ้                ติดต่อกบั  ต ำบลนำหนองทุ่ม 
              ทิศตะวนัออก     ติดต่อกบั ต ำบลช่องสำมหมอ 
              ทิศตะวนัตก        ติดต่อกบั  ต ำบลท่ำมะไฟหวำน 
                                       
บทบาทภารหน้าที่ภารกิจ กศน.ต าบล 

          กศน.ต าบลจะมีการปรับบทบาทภารกิจให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลและบริบทของพ้ืนที่ ตลอดจนรองรับการเป็น    

  ประชาคมอาเซียนมากขึ้น ภายใต้การขับเคลื่อนการด าเนินงาน 4 ศูนย์การเรียนรู้ ได้แก่ 

 1) ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงและทฤษฎีใหม่ 
           เป็นศูนย์กลางการส่งเสริม จัดกระบวนการการเรียนรู้ และหน่วยประสานงานแหล่งเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงภายในชุมชน ด าเนินงานร่วมกับกองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาจักร (กอ.รมน.) 
 2) ศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยต าบล (ศส.ปชต.) 
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   แผนปฏิบัติการ กศน.ต าบลโคกกุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จัดท าโดย  : (ครู กศน.ต าบลโคกกุง)  

           เพ่ือสร้างการเรียนรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นพระประมุข โดยเฉพาะสิทธิและหน้าที่ในระบอบประชาธิปไตยบูรณาการความร่วมมือกับคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
(กกต.)       
3) ศูนย์ดิจิทัลชุมชน 
            ซึ่งบริหารจัดการฐานข้อมูลที่จ าเป็นส าหรับ กศน. และชุมชน เพ่ือให้มีความรู้และรับรู้ที่เท่าทันปรับตัวให้สอดคล้อง

กับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกยุคดิจิทัล 

4) ศูนย์การศึกษาตลอดชีวิตชุมชน 

           เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาในระบบการศึกษา นอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย ให้

มีคุณภาพที่สอดคล้องกับนโยบายทางการศึกษา โดยยึดชุมชนเป็นฐานในการด าเนินงาน โดย กศน.ต าบลมีบทบาทเป็นผู้

ประสานงานและอ านวยความสะดวก  

           กศน.ต าบล เป็นหนว่ยงานในสังกัด กศน. อ าเภอ มีฐานะเป็นหน่วยจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในชุมชน 

กศน. ต าบล มีภาระกิจที่ส าคัญ ดังนี้ 

           1. จัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ในชุมชน โดยจ าแนก

เป็นรายกิจกรรม  ดังนี้ 

           1.1 การศึกษานอกระบบ  ประกอบด้วย 

           1.1.1 การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

           1.1.2 การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ  

           1.2.3 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต  

           1.2.4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน  

           1.2.5 การส่งเสริมการเรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

           1.2.6 การศึกษาตามอัธยาศัย  

           2. สร้าง และขยายภาคีเครือข่าย เพ่ือการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยในชุมชน 

           3. ส่งเสริมและสนับสนุน การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชนของภาคี          

                เครือข่าย ทั้งในแง่ของความเข้มแข็งและความต่อเนื่องในการมีส่วนร่วม และศักยภาพในการจัด 

            4. จัดท าระบบข้อมูล สถิติ และสารสนเทศ เกี่ยวกับประชากรกลุ่มเป้าหมายและผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อใช้ในการวางแผนพัฒนาและแผนการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย ทั้งในระดับชุมชนหรือระดับจุลภาค ระดับอ าเภอ ระดับจังหวัด และภาพรวมระดับประเทศของส านักงาน กศน. 
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   แผนปฏิบัติการ กศน.ต าบลโคกกุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จัดท าโดย  : (ครู กศน.ต าบลโคกกุง)  

            5. จัดท าแผนงานโครงการ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ประจ าปีงบประมาณ เพื่อจัดกิ

จรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมาย และชุมชน และพัฒนาการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตามกรอบจุดเน้นการด าเนินงานของ ส านักงาน กศน. ส านักงาน กศน. จังหวัด และ กศน. 

อ าเภอ ที่สังกัด เพื่อการสนับสนุนงบประมาณ จาก กศน. อ าเภอ ที่สังกัด โดยในกรณีของการจัดกิจกรรมการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ให้ยึดค่าใช้จ่ายรายหัวตามท่ี มติคณะรัฐมนตรีก าหนด คูณด้วยจ านวนนักศึกษา 60 คน ส าหรับกิจกรรมอ่ืนๆ นั้น 

จัดท าแผนงานโครงการเพ่ือเสนอของบประมาณ ให้ด าเนินการตามที่ได้รับมอบหมายจาก กศน. อ าเภอ 

            6. ประสานและเชื่อมโยงการด าเนินงาน การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของศูนย์

การเรียนชุมชน และภาคีเครือข่ายในต าบล โดยมีการประสานแผนการด าเนินงานภายในต าบลที่รับผิดชอบและกับ กศน. 

อ าเภอ ที่สังกัด ตามกรอบจุดเน้นการด าเนินงาน บนพ้ืนฐานของความเป็นเอกภาพด้านนโยบายและความหลากหลายในการ

ปฏิบัติ 

            7. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในความรับผิดชอบ ตามระบบ

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อรับรองการประกันคุณภาพภายนอกของ กศน. อ าเภอท่ีสังกัด 

            8. รายงานผลการด าเนินงาน การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ต่อ กศน.อ าเภอ ที่สังกัด ตามแผน

หรือข้อตกลงที่ก าหนดไว้ 

            9. ปฏิบัติภารกิจอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย จาก กศน. อ าเภอ ส านักงาน กศน. จังหวัด หรือ ส านักงาน กศน. และ

ตามท่ีกฎหมาย ก าหนด 

คณะกรรมการ กศน.ต าบลโคกกุง 

          ประธานกรรมการ 

1.  นายนรินทร์    ประสานะโม                     ก านันต าบลโคกกุง 

                     รองประธานกรรมการ 

                                 2. นางลักษณ์      เหมาชัย                      ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 1  

                     กรรมการหมู่บ้านหรือชุมชน  

   3.  นายประมวน   กาบิน                     ผู้ใหญ่บ้านหมูที่  2 

4.  นางฉวีวรรณ   แสงอรุญ           ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 3 

   5.  นายอนันต์      อัตลา                  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  4 

6.  นายสุนทร      ชัยศิรินทร ์          ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  5 

7.  นางฉวีวรรณ    กองทอง                    ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  6  

8.  นางหนูกัน     ต่อพันธ์                       ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  7 

9.  นางหนูแดง      ดีกุดตุ้ม                     ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  8 

                                10. นายวสันต์        อัตลา                        ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  9 
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                                11. นายนุกุล         วังดง                         ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  11 

                                12. นางพู            สิงห์ชัย                       ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 12 

                                13. นายนรินทร์    ประสานะโม                  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 13 

                      คณะกรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรนักศึกษา  

                                14 . นางกองทรัพย์  ทองฤทธิ ์           อาสาสมัคร กศน.   

            15.  นางฉววีรรณ  ผลาเหิม                      องค์กรนักศึกษา กศน.ต าบล   

   กรรมการและเลขานุการ          

                     16.  นางปิยฉัตร   ศรีศักดิ์นอก                     ครู กศน.ต าบลช่องสามหมอ 

            กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

                              17.  นางสาวลักษมี   ในชัยภูมิ                ครู กศน.ต าบลช่องสามหมอ 
  อาสาสมัคร กศน.ต าบลโคกกุง 
 

อาสาสมัคร กศน.ต าบลโคกกุง จ านวน 6 คน  

ที่         ชื่อ  -  สกุล พ้ืนที่ปฏิบัติงาน กิจกรรมที่ปฏิบัตร 
1 นางกองทรัพย์   ทองฤทธิ์              หมู่ที่  1,12, 10, 8,13 เป็นตัวแทนของหมู่บ้าน 

2 นางนิภาพร   มองฤทธิ์               หมู่ที่  2 ผู้ประสานกับครู  กศน. ต าบล 

3 นางวาสนา   มีด้วง               หมู่ที่  3 ผู้ส่งเสริมและสนับสนุน  กิจกรรม กศน. 

4 นางสาวสุพรรณิกา   ราชกิจ                หมู่ที่ 4 เป็นผู้อ านวยความสะดวกในการจัด
กิจกรรม  กศน.ต าบล 

5 นายหนูกาย  ลาน้ าเที่ยง                หมู่ที่ 13 เป็นผู้ประสานร่วมด้วยช่วยพัฒนา กศน.
ต าบล 

6 นางนิมล   งอกค า                หมูที่  8 เป็นผู้ช่วยบริการสื่อ  จัดเก็บขัอมูลความ
ต้องการของประชาชน 

  บุคลากรใน กศน.ต าบลโคกกุง 
               ด้านบุคลากร  ครู กศน.ต าบล บุคลากรมีประสบการณ์ ทักษะความช านาญในการปฏิบัติงานเฉพาะต าแหน่งได้
ในระดับท่ีมีคุณภาพ   

     1.   นางปิยฉัตร  ศรีศักดิ์นอก               หัวหน้า กศน.ต าบล 
     2.   นางสาวลักษมี  ในชัยภูมิ                  ครู กศน.ต าบล 

3.   นางสาวเสาวรีย์  คามกระสบ             ครู  ศรช. 
4.   นางสาววารี  หาญหงษ์                    ครู  ศรช. 
5.   นางสาวศิริรัตน์  อนุสัตน์                  ครู  ศรช. 
6.   นางสาวนันท์นภัส  บ ารุงญาติ            ครู คนสอนพิการ. 
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ส่วนที่2 
ข้อมูลพื้นฐานเพื่อการวางแผน 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐานเพื่อการวางแผน 

 
2.1  สภาพทั่วไปของต าบล 
      ลักษณะทางภูมิศาสตร์ 

               กศน.ต ำบลโคกกุง ตั้งอยูทิ่ศตะวนัตกของอ ำเภอแกง้คร้อ จงัหวดัชยัภูมิ  มีสถำนท่ีตั้ง หูม่ท่ี  12 บำ้นกรุงสำมคัคี  

ถนนแกง้คร้อ – โคกกุง-ท่ำมะไฟหวำน และอยูห่ำงจำกอ ำเภอแกง้คร้อ ประมำณ  12   กิโลเมตรห่ำงจำกศูนยร์ำชกำร

จงัหวดัประมำณ  57  กม.และมีอำณำเขตดงัน้ี 

              ทิศเหนือ            ติดต่อกบั  ต ำบลหนองขำม 

              ทิศใต ้                ติดต่อกบั  ต ำบลนำหนองทุ่ม 

              ทิศตะวนัออก     ติดต่อกบั ต ำบลช่องสำมหมอ 

              ทิศตะวนัตก        ติดต่อกบั  ต ำบลท่ำมะไฟหวำน 
  ข้อมูลที่ตั้ง  กศน.ต าบลโคกกุง 

ที่ตั้ง :  ตั้งอยู่หมู่ 12  ต าบลโคกกุง  อ าเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูมิ  

แผนที่แสดง : ที่ตั้ง กศน.ต าบลโคกกุง 

 

                                        

 

                                                                                                                                                                        2 
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  2. ข้อมูลด้านประชากร  
  การปกครอง 

     ประชากรในระดับต าบลรวม  10,450 คน ชาย จ านวน  5,226 คน หญิง จ านวน 5,224 คน ต าบลโคกกุง ตั้งอยู่ใน
เขตการปกครองของอ าเภอแก้งคร้อ ประกอบด้วย 13 หมู่บ้าน  
 ประชากร ต าบลโคกกุง มีจ านวนครัวเรือน 3,070  ครัวเรือน มีประชากรทั้งสิ้น 10,450   คน   ดังนี้ 

ที ่ หมู่บ้าน จ านวน

ครัวเรือ 

จ านวนประชากร (คน) จ านวนครัวเรือนในพื้นที่ 

ชาย หญิง รวม เขต อบต. เขตเทศบาล 

1 บ้านโคกกุง 355 444 448 892 355 - 

2 บ้านเซียม 195 358 360 718 195 - 

3 บ้านตลุกหิน 272 487 476 963 272 - 

4 บ้านหนองแวง 384 628 662 1,290 384 - 

5 บ้านหนองม่วง 147 285 272 557 147 - 

6 บ้านโปร่งสังข ์ 146 311 282 593 146 - 

7 บ้านป่าหม้อ 239 398 413 811 239 - 

8 บ้านกรุงเจริญ 226 388 44 729 226 - 

9 บ้านหนองแวง 127 249 249 498 127 - 

10 บ้านกรุงพัฒนา 282 461 459 920 282 - 

11 บ้านกุงกลาง 220 411 404 815 220 - 

12 บ้านกรุงสามัคคี 235 410 408 818 235 - 

13 บ้านกรุงบูรพา 242 396 387 783 242 - 

 รวม 3,070 5,226 5,224 10,450  3,070 - 

              

ข้อมูลประชากรจ าแนกตามช่วงอายุ 

ช่วงอายุ จ านวน ร้อยละ 

0-5 ป ี 252 6.11 

6-14 ป ี 918 10.69 

15-39 ป ี 3,156 36.75 

40-59 ป ี 2,772 32.28 

60-69 ป ี 746 8.68 
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70-79 ป ี 352 4.10 

80-89 ป ี 101 1.18 

90 ปีข้ึนไป 16 0.19 

รวม 8,586 99.98 

 

ความพิการ 

ทางตา ทางหู ทางกาย ทางจิต สติปัญญา การเรียนรู้ ออทิสติก พิการซ้ าซ้อน 
4 - 45 - 15 - - 25 
        

 

  การนับถือศาสนา 

ศาสนา จ านวนคน ร้อยละ 

พุทธ 6,475 98.66 

คริสต์ 44 0.67 

อิสลาม 44 0.67 

อ่ืนๆ - - 

            สภาพทางเศรษฐกิจ 

อาชีพ อาชีพหลัก อาชีพรอง 

จ านวน(คน) ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ 

ท านา 1120 75  - 

ท าไร่ 1021 75  - 

เลี้ยงสัตว์ 150 -  - 

ค้าขาย  76 -  - 

รับจ้าง    - 

รับราชการ    - 

อ่ืนๆ    - 

รวม 2,367 150  - 

 

       



13 

   แผนปฏิบัติการ กศน.ต าบลโคกกุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จัดท าโดย  : (ครู กศน.ต าบลโคกกุง)  

4. สภาพทางสังคม 

บทบำทหนำ้ท่ีภำรกิจ กศน.ต ำบล 

                กศน.ต ำบลมีบทบำทหนำ้ท่ีส ำคญัในกำรจดัและส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวติของประชำชน และสร้ำงสังคมแห่ง

กำรเรียนรู้ในชุมชน  โดยมีหวัหนำ้ กศน.ต ำบลเป็นกลไกลหลกัในกำรขบัเคล่ือนและมีหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งท ำหนำ้ท่ี

ส่งเสริมละสนบัสนุนกำรด ำเนินงำน  กศน. ต ำบลดงัน้ี 

1. บทบำทหนำ้ท่ีครู กศน.ต ำบล 

1.)กำรวำงแผนกำรจดัท ำหลกัฐำนขอ้มูล  จดัท ำแผนพฒันำ  กศน.ต ำบลและจดัท ำแผนปฏิบติักำร  ประจ ำปี  2565  

2.)กำรจดัและส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอธัยำศยัจดัส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบไดแ้ก่ กำรส่งเสริม

กำรรู้หนงัสือกำรศึกษำนอกระบบ ระดบักำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และกำรศึกษำต่อเน่ืองจดัและส่งเสริมกำรศึกษำตำมอธัยำศยั 

ไดแ้ก่ ส่งเสริมกำรอ่ำน จดัพฒันำกำรเรียนรู้ บริกำรข่ำวสำรขอ้มูล และส่ือท่ีหลำกหลำย จดัและส่งเสริมกิจกรรมหอ้งสมุด

ประชำชนต ำบล ห้องสมุดชุมชน  บำ้นหนงัสือชุมชน  

3.)บริกำรกำรเรียนรู้ในชุมชนร่วมกบัภำคีเครือข่ำย 

-ศูนยซ่์อมสร้ำงเพื่อชุมชน  (Fix it   Center  )  ร่วมกบั  (สอศ ) 

-ชมรมคุม้ครองผูบ้ริโภค ร่วมกบั  (สคบ. ) 

-ศูนยก์ำรเรียนรู้  ( ICT ) ชุมชนร่วมกบั (กระทรวงไอซชีท่ี ) 

-มุมวทิยำศำสตร์เพื่อชีวติร่วมกบั  (สสวท.) 

-หน่วยแพทยเ์คล่ือนท่ี ร่วมกบัโรงพยำบำล  สถำนีอนำมยั 

-ธนำคำรเคล่ือนท่ี 

-กำรป้องกนับรรเทำสำธำรณภยั ร่วมกบักรมป้องกนับรรเทำสำธำรณภยั   

-อ ำเภอเคล่ือนท่ี ร่วมกบัอ ำเภอ                                                                                                                                                 

     4. )  สร้ำงและพฒันำภำคีเครือข่ำยกำรเรียนรู้ในชุมชน   โดยกำรประสำนขอควำมร่วมมือจำกภำคีเครือข่ำย องคก์ร

ชุมชนผูรู้้ ผูท้รงคุณวุฒิ ตลอดจนภูมิปัญญำทอ้งถ่ิน  เพื่อร่วมเป็นอำสำมคัร  กศน.อำสำมคัส่งเสริมกำรอ่ำน เป็นตน้ 

     5.)ประชำสัมพนัธ์และเผยแพร่แผนงำน โครงกำรกิจกรรมและผลกำรด ำเนินงำนของ กศน. ต ำบลในรูปแบบต่ำงๆ 

     6.) รำยงำนผลกำรปฏิบติังำน รำยงำนขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งตำมแบบรำยงำนและระยะเวลำท่ีก ำหนดและรำยงำนผลกำร

ปฏิบติังำนประจ ำปีของ  กศน.ต ำบล                                                                                                                      
 
 
 
 



14 

   แผนปฏิบัติการ กศน.ต าบลโคกกุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จัดท าโดย  : (ครู กศน.ต าบลโคกกุง)  

    สถานที่ราชการ/หน่วยงาน 

1.  องค์การบริหารส่วนต าบล 1 แห่ง  คือ  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกุง ตั้งอยู่ที่ ถนนแก้งคร้อ ท่ามะไฟ   

               หวาน (อบต.นอกเขต ) 

4.  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 2 แห่ง  ตั้งอยู่หมู่ 2 บ้านเซียม ตั้งอยู่หมู่  12  ,บ้านกรุงสามัคคี 

5.  กศน.ต าบล จ านวน 1  แห่ง  คือ กศน.ต าบลโคกกุง 

การคมนาคมขนส่ง 

  - การคมนาคมในเขตต าบลโคกกุง และพ้ืนที่ใกล้เคียงใช้การคมนาคมทางบกเป็นหลัก จะเป็นถนนลาดยาง  

ถนนคอนกรีต  ถนนลูกรัง  และถนนดินลูกรังจะใช้ในการสัญจรและเส้นทางล าเลียงผลผลิตทางการเกษตร 

 การโทรคมนาคม 

  - มีโทรศัพทบ์้านและส่วนบุคคล มีอินเตอร์เน็ต มีหอกระจายข่าว/เสียงตามสายทุกหมู่บ้าน 

 การไฟฟ้า 

                   การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค สาขาแก้งคร้อ 

  1)  มีไฟฟ้าเข้าถึงทุก หมู่บ้าน ประชากรทุกครัวเรือนมีไฟฟ้าใช้ทุกหลัง 

  2)  ไฟฟ้าสาธารณะยังมีไม่เพียงพอกับเขตพ้ืนที่ 

  

 การประปา 

              ทุกหมู่บ้านในต าบลโคกกุงมีระบบน้ าประปาส่วนภูมิภาคใช้ทุกครัวเรือน 

 

  แหล่งน้ าธรรมชาติ 

  1)  หนองน้ าใช้ในหมู่บ้าน   
  

 แหล่งน้ าอ่ืนๆ 

  - บ่อบาดาล    

          - สระน้ าส่วนบุคคลและสาธารณะ 

  การเกษตรกรรม 
                   ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ 
                      1.  ท านา คิดเป็นร้อยละ 94 
                      2.  เลี้ยงสตัว์ คิดเป็นร้อยละ  3 

                      3.  อ่ืนๆ คิดเป็นร้อยละ 3 

  การอุตสาหกรรม 
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                      1.  โรงสีข้าวชุมชน        13  โรง 

 แรงงาน   

                       ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท านา แรงงานส่วนมากขาดความรู้ความเข้าใจและทักษะอีกท้ังไม่มีการ

รวมกลุ่มในการประกอบอาชีพเสริม ดังนั้นจึงท าให้เกิดปัญหาแรงงานอพยพเข้าไปท างานในต่างจังหวัดเช่น กรุงเทพฯ เป็น

จ านวนมาก 

  การท่องเที่ยว 

              - 

 กลุ่มอาชีพ 

                       ประชาชนส่วนใหญ่ในต าบลโคกกุง มีอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก ดังนั้นการรวมกลุ่มดังกล่าวจึงไม่ประสบ

ผลส าเร็จเท่าที่ควร การรวมกลุ่มดังกล่าวสามารถแบ่งได้ดังนี้ 

                   1.  กลุ่มอาชีพทอผ้า 

                   2.  กลุ่มจักสาน 

                   3.  กลุ่มอาหารขนม 

                   4.  กลุ่มเลี้ยงสุกร 

                   5.  กลุ่มเลี้ยงไก่พ้ืนบ้าน 

                   6.  กลุ่มเลี้ยงปลา 

                   7.  กลุ่มเลี้ยงโค 

                   8.  กลุ่มทอเสื่อกก 

                    9.  กลุ่มนวดแผนไทย 

                  10.  กลุ่มเลี้ยงจิ้งหรีด 

   4.   จ านวนผู้เรียน กศน. 

ระดับ จ านวน 

ประถมศึกษา 34 

มัธยมศึกษาตอนต้น 196 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 173 

ปวช.  

รวม 404 

 

     ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
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                     -  ทรัพยากรดิน  สภาพทั่วไปเป็นดินร่วนปนทราย แต่ดินล่างเป็นดินเหนียวปนลูกรัง 

                     -  ทรัพยากรน้ า  มีล าห้วยหลายสายไหลผ่านหมู่บ้าน 

                     -  ทรัพยากรป่าไม้  ต าบลโคกกุงมีภูเขาล้อมรอบจึงมีป่าไม้ที่อุดมสมบูรณ์ 

. ข้อมูลด้านสาธารณสุข 

                      สถานพยาบาล 
ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 2 

อ่ืนๆ - 

                    
                    บุคคลากรที่ท าหน้าที่ส่งเสริมบริการด้านอนามัยชุมชน 

ประเภท จ านวน(คน) 

อสม. 130 

หมอนวดแผนไทย 5 

อ่ืนๆ - 
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ส่วนที่  3 

 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม กศน. ต าบลโคกกุง (SWOT Analysis) 
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ส่วนที่  3 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม SWOT ของ กศน.ต าบลโคกกุง 

วิเคราะห์ข้อมูล/สรุปปัญหาความต้องการ สาเหตุและแนวทางแก้ไข/พัฒนา 
ปัญหาและความต้องการทางการศึกษาของประชาชนที่จ าแนกตามลักษณะของกลุ่มเป้าหมาย 
1. ขนาด กศน.ต าบล  จ านวนผู้เรียน/นักศึกษา  ระดับการศึกษาที่ให้บริการ 
กศน.ต าบลโคกกุง อ าเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ มีอาคารเป็นเอกเทศ ใช้อาคารเดิมของ อบต.จ านวน3หลัง ดังนี้ 1. 

อาคารห้องประชุมใช้เป็นที่พบกลุ่มและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เป็นศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่

ประจ าต าบล   เป็นศูนย์ส่งเสริมประชาธิปไตยต าบล  1 อาคารหลังที่ 1 ใช้เป็นศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนต าบลโคกกุงลังที่ 3 ใช้เป็น

ศูนย์ดิจิทัลชุมชนและเป็นห้องท างานของคณะครู กศน.ต าบล มีบริเวณรอบๆ ร่มรื่นมีการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานนอกระบบ 

ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   มีนักศึกษาชาย และหญิง รวมทั้งสิ้นจ านวน  

221 คน 

 2. ความต้องการทางการศึกษาของประชาชน 

 ประชาชนส่วนใหญ่ มีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับพอใช้  ประกอบอาชีพการเกษตรและมีรายได้ไม่แน่นอน  มาตรฐาน

ด้านความต้องการการศึกษายังมีน้อย  เนื่องจากไม่เห็นคุณค่าของการศึกษา  มีความเชื่อด้านการด ารงชีวิตเป็นไปตามการสืบ

ทอดตามครอบครัว  และเม่ือมีการประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการศึกษาจากทุกภาคส่วนราชการ  รวมทั้งการบังคับจากภาครัฐให้

ประชาชนคนไทยทุกคนมีการศึกษาในระดับภาคบังคับ 9 ปี ท าให้ในปัจจุบันมีประชาชนเข้ารับการศึกษาเพ่ิมมากขึ้น  คนที่

ขาดโอกาสทางการศึกษามาก่อนก็จะเข้ามาให้ กศน.เป็นผู้เติมเต็มในส่วนนี้ให้  และสามารถจ าแนกความต้องการให้จัด

การศึกษาดังนี้ 

ที ่ รูปแบบการจัดการศึกษา กลุ่มเป้าหมาย หมายเหตุ 

1 การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 1. เยาวชนพลาดโอกาสจากในระบบ 
2. ผู้น าชุมชนที่ต้องการวุฒิการศึกษา 
3. ลูกจ้างในสถานประกอบการต่าง ๆ 
4. ประชาชนทั่วไป 
 

 

2 โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 1. เยาวชนนอกระบบ 
2. ผู้สูงอายุ 
3. ผู้น าชุมชน 
4. ประชาชนทั่วไป 
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3 การจัดอบรมพัฒนาทักษะชีวิต 1. เยาวชนนอกระบบ 
2. ผู้สูงอายุ 
3. ผู้น าชุมชน 
4. ประชาชนทั่วไป 

 

4 การจัดอบรมพัฒนาสังคมและชุมชน 1. เยาวชนนอกระบบ 
2. ผู้สูงอายุ 
3. ผู้น าชุมชน 
4. ประชาชนทั่วไป 
 

 

5 การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

1. เยาวชนนอกระบบ 
2. ผู้สูงอายุ 
3. ผู้น าชุมชน 
4. ประชาชนทั่วไป 
 

 

6 การศึกษาตามอัธยาศัย 1. เยาวชนนอกระบบ 
2. ผู้สูงอายุ 
3. ผู้น าชุมชน 
4. ประชาชนทั่วไป 

 

 

การวิเคราะห์ SWOT ของ กศน.ต าบล โคกกุง 
 

1. ผลการวิเคราะห์ SWOT  ของ กศน.ต าบลโคกกุง  ปีงบประมาณ 2565                          

 

 

จุดแข็ง (Strengths - S) 
 - อาคารมีสภาพมั่นคง  แข็งแรง  อยู่ใจกลางชุมชน 

- มีความพร้อมด้านสื่อสอนเสริม เช่น Internet , จานรับสญัญาณดาวเทียมเพ่ือการศึกษา และสื่อมัลติมีเดีย 
ฯลฯ 
 -  มีระบบการให้บริการหนังสือเรียน  หนังสือทั่วไป และInternet 
 -  วิทยากรในชุมชนมีความสามารถหลากหลายในการให้ความรู้ทักษะด้านอาชีพ 
           - มีครูกศน.ต าบลและครู ศรช.ประจ าต าบล 
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จุดแข็ง (Strengths ) 

ด้านบุคลากร (ครู กศน.ต าบล/แขวง  คณะกรรมการ  กศน.ต าบล/แขวง  วิทยากร)  ด้านงบประมาณ  ด้านอาคาร
สถานที่  สื่อวัสดุอุปกรณ์  และด้านโครงสร้างองค์/การบริหารจัดการ  ค่านิยมองค์กร 
 1.มีสถานที่พบกลุ่มและให้บริการจัดการศึกษาเหมาะสม มีที่ตั้งอาคารเป็นเอกเทศ  อยู่ในพื้นที่ศูนย์กลางของต าบล 
 2.มีองค์กรนักศึกษา  คณะกรรมการ  กศน.ต าบล   และภาคีเครือค่ายที่เข้มแข็งให้การส่งเสริมสนับสนุน  ในการ
ประสานงานการจัดกิจกรรมการศึกษาแก่ประชาชนในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง 
 3.ประชาชนในพื้นท่ีและนักศึกษาให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เป็นอย่างดี 

4.เป็นหน่วยงานการศึกษาที่ได้รับความเชื่อถือในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เป็นอย่างดี 
5.มีแหล่งเรียนรู้ทางภูมิปัญญา ที่หลากหลายกระจายอยู่ในทุกพ้ืนที่ 
6.มีกลุ่มอาชีพที่เข้มแข็งหลายกลุ่มท่ีสามารถพัฒนาไปสู่มาตรฐานผลิตภัณฑ์สินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์   และ

เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการประกอบอาชีพและภูมิปัญญาท้องถิ่นของต าบล 

จุดอ่อน (Weaknesses - W) 
 -   คนในชุมชนส่วนใหญ่เป็นท าอาชีพเกษตรกรรม  รับจ้างออกไปท างานตั้งแต่เช้าจนถึงค่ า  ท าให้ไม่มีเวลาเรียน 
ผู้รับบริการทางการศึกษาของ กศน.ต าบล ค่อนข้างน้อยและไม่เอาใจใส่ในการเรียนมากนัก 
 -   นักศึกษาที่มาเรียนบางส่วนไปท างานโรงงานและรับจ้างเพ่ือยังชีพท าให้เกิดปัญหาในการเรียน 
 -   ชุมชนบางส่วนมีประชากรแฝงมากมักจะย้ายที่อยู่ไปเรื่อยๆจึงมีนักศึกษาไม่จบหลักสูตร 
 -   ประชาชนในชุมชนไม่ฝักไฝ่การศึกษาเท่าที่ควร 
           -  เศรษฐกิจในชุมชนไม่ค่อยดี 
   

โอกาส(Opportunities - O) 
 -   ภาคีเครือข่ายในชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 -   มีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่โดดเด่นด้าน ผลิตภัณฑ์ 
 -   มีอาสาสมัครชุมชนช่วยด าเนินงาน กศน.ต าบล ช่วยให้บรรลุตามเป้าหมาย 
 -   วัดให้ความช่วยเหลือในด้านกิจกรรมการเรียนรู้ทางคุณธรรม จริยธรรม 
 -   เป็นศูนย์อาเซียน ให้ความรู้แก่ประชาชน 
           -  เป็นศูนย์เรียนรู้ดิจิทัลชุมชน 

อุปสรรค/ความเสี่ยง (Threats - T) 
  -  งบประมาณไม่เพียงพอต่อการจัดการศึกษาแต่ละด้าน 
  -  การจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภาครัฐล่าช้า 
  -  การสนับสนุนด้านงบประมาณจากองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  ภาคเอกชนไม่มี 
  -  ไม่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัดด้านวัสดุใช้สอยในกศน.ต าบล 
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7.มีครู  กศน.ต าบล  อยู่ประจ าและปฎิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
 จุดอ่อน (Weaknesses ) 
 ด้านบุคลากร (ครู กศน.ต าบล/แขวง  คณะกรรมการ  กศน.ต าบล/แขวง  วิทยากร)  ด้านงบประมาณ  ด้านอาคาร
สถานที่  สื่อวัสดุอุปกรณ์  และด้านโครงสร้างองค์/การบริหารจัดการ  ค่านิยมองค์กร 
 1.การจัดหนังสือเรียนล่าช้า  และ  สื่อการสอนไม่เพียงพอต่อการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2.เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัยใน  กศน.ต าบล  ยังมีไม่เพียงพอในการใช้บริการแก่นักศึกษาและประชาชนใน
พ้ืนที่ 
 3.ครูมีภาระงานมากเกินไป  ขาดโอกาสในการการพัฒนาตนเอง  ส่งผลต่อการคุณภาพการเรียนการสอน 

4.นักศึกษามีความรู้พ้ืนฐานไม่เท่ากันท าให้การจัดการเรียนการสอนยากล าบากโดยเพราะในรายวิชาบังคับ  ได้แก่  
วิชาภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร์  วิชาวิทยาศาสตร์ 

5.นักศึกษาขาดการพบกลุ่มเนื่องจากติดภารกิจในการท างาน  งานกิจกรรมในชุมชน  และไม่ให้ความส าคัญใน
การศึกษาต่อเนื่องให้จบภาคบังคับ 

6.นักศึกษามีความท้อแท้ต่อการเรียนในเนื้อหารายวิชาที่หลากหลายของหลักสูตร  กศน.51  ท าให้ไม่อยากมาเรียน 
7.การบริการจัดการศึกษาแก่ประชาชนในพื้นท่ียังไม่ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายในทุกพ้ืนที่  เช่น  กลุ่มผู้สูงอายุ  

กลุ่มเด็กเยาวชนที่เป็นกลุ่มเสี่ยง  กลุ่มอาชีพที่ขาดความรู้ด้านการบริหารจัดการ  และขาดการพัฒนาทักษะฝีมือต่อเนื่อง  
เป็นต้น 
 โอกาส (Opprtunities-O) 
 1.มีภาคีเครือข่ายและหน่วยงานภาครัฐที่ให้ความร่วมมือสนับสนุนการบริการประชาชนในพื้นท่ีจัดกิจกรรมการศึกษา 
 2.ได้รับงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนปฎิบัติการตามนโยบายประจ าปี  ทั้งจากหน่วยงานต้นสังกัด
และภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาแก่ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
 3.ได้รับการคัดเลือกให้ด าเนินงานโครงการ.............โดยมีงบประมาณจากหน่วยงานหลายภาคส่วนให้การสนับสนุน
การด าเนินโครงการฯ  เพื่อสร้างชุมชนเป็นฐานตามเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

4.มีโครงการสร้างพ้ืนฐานในพื้นที่หมู่บ้านต าบลและการคมนาคมสะดวกสบายต่อการเข้าถึงและให้บริการศึกษาแก้
กลุ่มเป้าหมาย 
 อุปสรรค  
 1.นโยบายการจัดการศึกษานอกระบบ  ให้ใช้หลักสูตรแกนกลางในการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  คือ  หลักสูตร  กศน.51  ซึ่งมีเนื้อหาค่อนข้างหลากหลาย    ยากต่อการเรียนรู้ส าหรับกลุ่มเป้าหมายที่มีวัยและพ้ืน
ฐานความรู้ที่แตกต่างกัน 
 2.เทคโนโลยีการสื่อสารที่ทันสมัยมากเกินไปส่งผลให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายบางกลุ่มขาดความตระหนักรู้และให้
ความส าคัญในการบริโภคข้อมูลความบันเทิงมากกว่าการศึกษาความรู้ด้านวิชาการ  เพื่อการศึกษา  การอาชีพ  หรือการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
 3.สถานการณ์ปัญหายาเสพติดยังคงแพร่กระจายอยู่ในพ้ืนที่ส่งผลกระทบต่อกลุ่มเป้าหมายผู้เรียนหรือผู้บริการ
การศึกษาบางกลุ่ม 
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4.สภาวะทางเศรษฐกิจ  และการเมืองที่ไม่มีความแน่นอนท าให้ขาดความมั่นใจในการตัดสินใจ  เพ่ือการเรียนรู้ใน

การประกอบอาชีพหรือท าธุรกิจเพ่ือสร้างความมั่นคงในอาชีพ 

5.งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรให้ในการจัดการศึกษาต่อเนื่องไม่สามารถบริการจัดการศึกษาได้สอดคล้องกับจ านวน

กลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่อย่างทั่วถึง 
  

 จากผลการประเมินสถานการณ์ของสถานศึกษา โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพ (SWOT Analysis) 

ของสถานศึกษาดังกล่าวข้างต้น สถานศึกษาสามารถน ามาก าหนดทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษา ได้แก่ ปรัชญา 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ และกลยุทธ์ ดังนี้ 

ทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 

 ปรัชญา   

“คิดเป็น” 

 วิสัยทัศน์ 

 “ภายในปี  2565 กศน.ต าบลโคกกุง  จะจัดการศึกษาแก่ประชาชนทุกกลุ่มทุกช่วงวัย  ให้ได้รับการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง  เท่าเทียม  และมีศักยภาพ  ตามมาตรฐานที่ก าหนด” 

 อัตลักษณ์ 

การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพดเพียง 

เอกลักษณ์ 

สถานศึกษาสีขาว 

พันธกิจ 

๑.จัดและส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพ  เพื่อยกระดับ  การศึกษา

พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายให้เหมาะสมทุกช่วงวัย  และพร้อมรับ  การเปลี่ยนแปลง

บริบททางสังคมและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

๒.ส่งเสริมสนับสนุน  และประสานการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายและชุมชน  ในการจัดการศึกษา  นอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  และกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชน  รวมทั้งการด าเนิน  กิจกรรมของ

ศูนย์การเรียน  และแหล่งการเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ 

๓.ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีทางการศึกษา  และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  มาใช้ให้

เกิดประสิทธิภาพในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้กับประชาชน  อย่างทั่วถึง 

๔.พัฒนาหลักสูตร  รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เทคโนโลยีสื่อและนวัตกรรม  การวัด  และ

ประเมินผลในทุกรูปแบบให้สอดคล้องกับบริบทในปัจจุบัน 
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๕.พัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  เพ่ือมุ่งจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  โดยยึด

หลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วม 

 ข้อมูลด้านประชากร 

ที ่ หมู่บ้าน จ านวน

ครัวเรือ 

จ านวนประชากร (คน) จ านวนครัวเรือนในพื้นที่ 

ชาย หญิง รวม เขต อบต. เขตเทศบาล 

1 บ้านโคกกุง 355 444 448 892 355 - 

2 บ้านเซียม 195 358 360 718 195 - 

3 บ้านตลุกหิน 272 487 476 963 272 - 

4 บ้านหนองแวง 384 628 662 1,290 384 - 

5 บ้านหนองม่วง 147 285 272 557 147 - 

6 บ้านโปร่งสังข ์ 146 311 282 593 146 - 

7 บ้านป่าหม้อ 239 398 413 811 239 - 

8 บ้านกรุงเจริญ 226 388 44 729 226 - 

9 บ้านหนองแวง 127 249 249 498 127 - 

10 บ้านกรุงพัฒนา 282 461 459 920 282 - 

11 บ้านกุงกลาง 220 411 404 815 220 - 

12 บ้านกรุงสามัคคี 235 410 408 818 235 - 

13 บ้านกรุงบูรพา 242 396 387 783 242 - 

 รวม 3,070 5,226 5,224 10,450  3,070 - 
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ข้อมูลประชากรจ าแนกตามช่วงอายุ 

จากตาราง พบว่าในต าบลโคกกุงประชากรส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุระหว่าง 40-59 คิดเป็นร้อยละ 35.3 น้อยสุด 90 ปี

ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 0.5 

ช่วงอายุ จ านวน ร้อยละ 

0-5 ป ี 252 6.11 

6-14 ป ี 918 10.69 

15-39 ป ี 3,156 36.75 

40-59 ป ี 2,772 32.28 

60-69 ป ี 746 8.68 

70-79 ป ี 352 4.10 

80-89 ป ี 101 1.18 

90 ปีข้ึนไป 16 0.19 

รวม 8,586 99.98 

 จากตารางพบว่า ในต าบลโคกกุงจ านวนคนตายในรอบปีที่ผ่านมาจ าแนกตามสาเหตุ มากที่สุดคือบ้านแก้งอรุณน้อย

ที่สุดคือบ้านหนองตูม 

จ านวนผู้พิการจ าแนกตามประเภท 

ทางตา ทางหู ทางกาย ทางจิต สติปัญญา การเรียนรู้ ออทิสติก พิการซ้ าซ้อน 
4 - 45 - 15 - - 25 
        

 จากตารางพบว่า ในต าบลโคกกุง จ านวนผู้พิการจ าแนกตามประเภท มากท่ีสุดคือพิการทางร่างกาย น้อยที่สุดคือ 

พิการทางจิต 
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ศาสนสถาน และสถานศึกษาในการอุปถัมป์ 

หมู่

ที ่

ชื่อหมู่บ้าน ประเภทศาสนสถาน (แห่ง) สถานศึกษาในการอุปถัมป ์

วัดพุทธ

ส านัก

สงฆ์ 

มัสยิด โบสถ ์ อื่นๆ ร.ร.ปฏิบัติธรรม ร.ร.ท่ีสอนศาสนาอืนๆ 

จ านวน

(แห่ง) 

ผู้เรียน

(คน) 

จ านวน

(แห่ง) 

ผู้เรียน

(คน) 

1 บ้านโคกกุง 1 - - - - - - - 

2 บ้านเซียม 1 - - - - - - - 

3 บ้านตลุกหิน 1 - - - - - - - 

4 บ้านหนองแวง 1 - - - - - - - 

5 บ้านหนองม่วง 1 - - - - - - - 

6 บ้านโปร่งสังข ์ 1 - - - - - - - 

7 บ้านป่าหม้อ 1 - - - - - - - 

8 บ้านกรุงเจริญ 1 - - - - - - - 

9 บ้านหนองแวง 1 - - - - - - - 

10 บ้านกรุงพัฒนา 1 - - - - - - - 

11 บ้านกุงกลาง 1 - - - - - - - 

12 บ้านกรุงสามัคคี 1 - - - - - - - 

13 บ้านกรุงบูรพา 1 - - - - - - - 

รวม 13 - - - - - - - 
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ภูมิปัญญาในชุมชน 

ชื่อ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ความสามารถและประสบการณ์ ที่อยู่ 
นายประสงค์  หาญละคร ร้านน้ าปั่นเพื่อสุภาพ ๖๔๙ ม.๑ ต.โคกกุง อ.แก้งคร้อ 
นายชูชาติ   ช านาญ น้ าดื่มแฟมิลี่ Family ๑๓๓ ม.๑๐ ต.โคกกุง อ.แก้งคร้อ 
นายสุรินทร์  ถาวรศิลป์ ร้านหม่ า (หม่ าหมู-เนื้อ  เนื้อสด) ๑๐๗ ม.๙ ต.โคกกุง อ.แก้งคร้อ 
รชพล  เฮดเดอร์ สามล้อพ่วง  รับท าท่อไอเสียรถยนต์ทุกชนิด ๒๐๐ ม.๔ ต.โคกกุง อ.แก้งคร้อ 
น.ส.อรทัย  อัตลา แสงประทีปออยล์บริการ (สวนแก้วมังกรฟาร์ม

หมู สวนกล้วยน้ าว้า) 
๕๘ ม.๔ ต.โคกกุง อ.แก้งคร้อ 

นายเจริญ  อุทัยเลี้ยง ไร่นาสวนผสม ๔๐๐ ม.๑ ต.โคกกุง อ.แก้งคร้อ 
นายทองหล่อ  บุตะเขียว อัดกรอบพระ ม.๑๑ ต.โคกกุง อ.แก้งคร้อ 
นางแววตา  กัณญาเขียว กลุ่มดอกไม้ประดิษฐ์จากผ้าใยบัว ๘๕๐ ม.๑๑ ต.โคกกุง อ.แก้งคร้อ 
นายสมดี  บัวค า ปุ๋ยหมักชีวภาพ ม.๔ ต.โคกกุง อ.แก้งคร้อ 

นายเจริญ  เย็นใจ เศรษฐกิจพอเพียง ม.๑ ต.โคกกุง อ.แก้งคร้อ 

นายบุญถม  พายเนาว์ โรงสีชุมชน ม.๑๒ ต.โคกกุง อ.แก้งคร้อ 

นายหนูกูล  วังดง การเลี้ยงปลาดุก ม.๑๑ ต.โคกกุง อ.แก้งคร้อ 

สถานพยาบาลในชุมชน 

ประเภท 

 

  หมู่ที่ รวม(แห่ง) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

โรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพ

ต าบล 

- 1 - - - - - - - 1 - - - 2 
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ส่วนที่  4  

แนวทาง/กลยุทธ์ การด าเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย 

กศน.ต าบลโคกกุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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ส่วนที่  4   

แนวทาง/กลยุทธ์ การด าเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

กศน.ต าบลโคกกุง  

 ปรัชญา   

“คิดเป็น” 

 วิสัยทัศน์ 

 “ภายในปี  2564-2567  กศน.ต าบลโคกกุง  จะจัดการศึกษาแก่ประชาชนทุกกลุ่มทุกช่วงวัย  ให้ได้รับ

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง  เท่าเทียม  และมีศักยภาพ  ตามมาตรฐานที่

ก าหนด” 

 อัตลักษณ์ 

การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพดเพียง 

เอกลักษณ์ 

สถานศึกษาสีขาว 

พันธกิจ 

๑.จัดและส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพ  เพื่อยกระดับ  การศึกษา

พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายให้เหมาะสมทุกช่วงวัย  และพร้อมรับ  การเปลี่ยนแปลง

บริบททางสังคมและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

๒.ส่งเสริมสนับสนุน  และประสานการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายและชุมชน  ในการจัดการศึกษา  นอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  และกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชน  รวมทั้งการด าเนิน  กิจกรรมของ

ศูนย์การเรียน  และแหล่งการเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ 

๓.ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีทางการศึกษา  และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  มาใช้ให้

เกิดประสิทธิภาพในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้กับประชาชน  อย่างทั่วถึง 

๔.พัฒนาหลักสูตร  รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เทคโนโลยีสื่อและนวัตกรรม  การวัด  และ

ประเมินผลในทุกรูปแบบให้สอดคล้องกับบริบทในปัจจุบัน 

๕.พัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  เพ่ือมุ่งจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  โดยยึด

หลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วม 
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เป้าประสงค์และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
-ประชาชนผู้ด้วย  พลาดและขาดโอกาสทาง
การศึกษารวมทั้งประชาชนกลุ่มเป้าหมายพิเศษได้รับ  
โอกาสทางการศึกษาในรูปแบบการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  การศึกษาต่อเนื่อง  และ
การศึกษาตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพ  อย่างเท่าเทียม
และท่ัวถึง  เป็นไปตามสภาพ  ปัญหาและความ
ต้องการ  ของแต่ละกลุ่ม 

- จ านวนผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานที่ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย  ตามสิทธิที่
ก าหนดไว้ 
- จ านวนของคนไทยกลุ่มเป้าหมายต่างๆ 
(กลุ่มเป้าหมายทั่วไป  กลุ่มเป้าหมายพิเศษ  และกลุ่ม  
คนไทยทั่วไป  เป็นต้น)  ที่เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้/
ได้รับบริการกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง  และ
การศึกษา  ตามอัธยาศัยที่สอดคล้องกับสภาพ  
ปัญหาและความต้องการ 
- ร้อยละผู้จบหลักสูตร/กิจกกรมการศึกษานอกระบบ
สามารถน าความรู้ความเข้าใจไปใช้ได้  ตาม
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร/กิจกกรมที่ก าหนด 
 

2.ประชาชนได้รับการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เพ่ือ
แก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิต  และส่งเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับชุมชน  โดยมี  กศน.ต าบล   ศูนย์
การเรียนชุมชน  และแหล่งเรียนรู้อ่ืนในชุมชนเป็น
กลไกในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาไปสู่ความในคง
และยั่งยืนทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม  
ประวัติศาสตร์และสิ่งแวดล้อม 

- จ านวนแหล่งเรียนรู้ในระดับต าบลที่มีความพร้อมใน
การให้บริการการศึกษานอกระบบ  และการศึกษา
ตามอัธยาศัย 
- จ านวนประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการฝึก
อาชีพเห็นช่องทางในการประกอบอาชีพ 
- ร้อยละของผู่เข้าร่วมกิจกรรมที่สามารถอ่านออก
เขียนไดแ้ละคิดเลขเป็นตามจุดมุ่งหมาย  ของกิจกรรม 
- ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการ
เข้าร่วมกิจกรรมแหล่งเรียนรู้ตามอัธยาศัย  มีความรู้
ความเข้าใจ  เจตคติทักษะตามจุดมุ่งหมายของ
กิจกรรมที่ก าหนด 

3.ชุมชนและทุกภาคส่วน  ร่วมเป็นภาคีเครือข่ายใน
การจัดส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงาน  
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
รวมทั้งมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนกิจกรรมการเรียนรู้  
ของชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
ปรัชญาคิดเป็น 

- จ านวนผู้ดูแลผู้สูงอายุที่ผ่านการอบรมตามหลักสูตร
ที่ก าหนด 
- จ านวนองค์กรภาคส่วนต่างๆ  ทั้งในและ
ต่างประเทศท่ีร่วมเป็นภาคีเครือข่ายในการด าเนินงาน  
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

4.ประชาชนได้รับโอกาสในการเรียนรู้และมีเจตคติ - จ านวนนักเรียน  นักศึกษาและประชาชนทั่วไปที่
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ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เหมาะสม  สามารถ
คิดวิเคราะห์และประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหา  และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างสร้างสรรค์ 

เข้าถึงบริการการเรียนรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์  ใน
รูปแบบต่างๆ 
-จ านวน/ประเภทของสื่อ  และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษาที่มีการจัดท า/พัฒนาและน าไปใช้  เพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้ของผู้เรียน/ผู้รับบริการการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

5.หน่วยงานและสถานศึกษาพัฒนาและน าสื่อ  
เทคโนโลยีทางการศึกษา  เทคโนโลยีสารสนเทศ  
และการสื่อสามารถใช้ในการเพ่ิมโอกาสและยกระดับ
คุณภาพในการจัดการเรียนรู้ 

-จ านวนนักเรียน  นักศึกษา  แลละประชาชนทั่วไป
เข้าถึงบริการความรู้นอกระบบ  และการศึกษาตาม
อัธยาศัยผ่านช่องทางสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา  
และเทคโนโลยีการสื่อสาร 
-ร้อยละของนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
ได้รับบริการติวเข้มเต็มเติมความรู้เพ่ิมสูงขึ้น 

6บุคลากรของหน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการ
พัฒนาเพื่อเพ่ิมสมรรถนะในการปฎิบัติงาน  การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างทั่วถึง 

-จ านวนบุคลากรของหน่วยงานและสถานศึกษาได้รับ
การพัฒนาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการ  ปฎิบัติงาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
-ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีมีระบบประกัน
คุณภาพภายในและมีการจัดท ารายงาน  การประเมิน
ตนเอง 
-ร้อยละของหน่วยงาน  และสถานศึกษา  กศน.  ที่มี
การใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ  การสื่อสารใน
การจัดท าฐานข้อมูลชุมชนและการบริหารจัดการ  
เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานการศึกษา  นอกระบบ  
และการศึกษาตามอัธยาศัยขององค์กร 

7.หน่วยงานและสถานศึกษามีระบบการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

-ร้อยละของหน่วยงาน  และสถานศึกษา  กศน.  ที่
สามารถด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม  ตามบทบาท
ภารกิจที่รับผิดชอบได้ส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้
อย่างโปร่งใสตรวจสอบได้โดยทรัพยากร  อย่างคุ้มค่า/
ตามแผนที่ก าหนดไว้                                                                                     
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กลยุทธ์ที่ 1 การเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายและทั่วถึง 

แนวทางการด าเนินงาน 

เร่งส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกจัดกิจกกรมสร้างกระแสความส าคัญของการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1.1.คัดเลือกพ้ืนที่และกลุ่มเป้าหมายเพื่อเจาะลึกจัดกิจกกรมน าร่องตาม  Roadmap กศน. รายต าบล รายต าบล/

รายกลุ่มเป้าหมาย  โดยด าเนินการ  ๑  ต าบล  พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เชื่อมโยงกับภาคีเครือข่าย  จัดท าข้อมูลรายบุคคล

รายกลุ่ม  ตรวจสอบข้อมูลกับหน่วยงานต่างๆในพ้ืนที่ 

1.2.พัฒนาและจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือสร้างแรงจูงใจให้กับผู้เรียนและผู้จัดการเรียนรู้ 

1.3.พัฒนาระบบ Call Center เพ่ือให้บริการข่าวสารข้อมูลกับกลุ่มเป้าหมายอย่างถ่ัวถึงและสะดวกรรวดเร็ว 

1.4.จัดให้มีกระบวนการค้นหาความต้องการการในการเรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมาย 

1.5.จัดให้มีการท าแผนการเรียนรู้รายบุคคล รายครอบครัว และรายกลุ่ม ในแต่ละชุมชน 

กลยุทธ์ที่ 2  ตอบโจทย์ในใจผู้เรียน (ปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอน) 

แนวทางการด าเนินงาน 

2.1.แสวงหาและจัดท าฐานข้อมูลภาคีเครือข่ายในการจัดการเรียนรู้ทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน 

2.2.สร้างความตระหนักและความเข้าใจกับภาคีเครือข่ายเพ่ือร่วมจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ในรูปแบบต่างๆ 

2.3.สร้างแรงจูงใจให้เกิดความร่วมคิด  ร่วมวางแผน  ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และร่วมพัฒนาการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ในชุมชนกับภาคีเครอข่าย 

2.4.จัดให้การระดมการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับภาคีเครือข่าย 

2.5.จัดและพัฒนากิจกรรมเครือข่ายสัมพันธ์ 

2.6.ถอดบทเรียนการท างานร่วมกับภาคีเครือข่าย  เพ่ือการปรับปรุง  พัฒนา  และขยายผลการท างาน 

2.7.จัดให้มีการท าวิจัยและพัฒนาการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาแหล่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาให้เป็นฐานความรู้ของชุมชน 

แนวทางการด าเนินงาน 

3.1.พัฒนาแหล่งการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างโอกาสการเรียนรู้ของประชาชน 

3.2.เพ่ิมช่องทางการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

3.3.ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการคิดเชิงวิทยาศาสตร์ในการด าเนินชีวิตให้กับประชาชนและกลุ่มเป้าหมาย 

3.4.ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ให้มีชีวิต  ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน และศูนย์การเรียนชุมชน 

3.5.ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญา  และสื่อในชุมชนให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือตอบสนองความต้องการ

การเรียนรู้ของบุคคล  และชุมชน 
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3.6.ส่งเสริมให้มีการพัฒนาและน านวัตกรรมมาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้เพ่ือสร้างโอกาสให้

ประชาชนเข้าถึงการเรียนรู้ตลอกชีวิต 

3.7.พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการเพื่อส่งเสริมให้เกิดการเชื่อมโยงและการใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่าง

แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญา  และองค์ความรู้จากภายนอก 

 

กลยุทธ์ที่ 4 ปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอนให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

แนวทางการด าเนินงาน 

4.1.จัดให้มีการพัฒนาหลักสูตร  สื่อ  และกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของ

กลุ่มเป้าหมาย  โดยค านึงถึงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน  เสริมสร้างความตระหนักในคุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง  และวิถีชีวิตประชาธิปไตย 

4.2.จัดท าคลังหลักสูตร  คลังสื่อ  คลังเครื่องมือวัดผลประเมิน  คลังเทคนิคกระบวนการจัดการเรียนรู้จากหลักสูตร

และกิจกรรมที่พัฒนาขึ้นเองและขององค์กร  หน่วยงาน  ชุมชน  ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเชื่อมโยงกับหลักสูตรการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 

4.3.จัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย  เช่น  การพบกลุ่ม  การศึกษาดูงาน เวทีประชาคม  การเรียน 

4.4.จากแหล่งเรียนรู้  การเรียนจากการฝึกปฎิบัติจริง  จัดท าข้อมูลการเรียนรู้  รายบุคคล รายกลุ่มและรายชุมชน  

เพ่ือสะสมการเรียนรู้และประสบการณ์ 

4.5.พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้  โดยยึดหลักคุณธรรมน าความรู้และให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองตาม

ศักยภาพ 

5.5.จักให้มีการประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย  โดยมุ่งเน้นการประเมินความรู้  ทักษะเจตคติและคุณธรรม  

จริยธรรมของผู้เรียน 

4.6.น าการจัดการความรู้มาใช้เพ่ือปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอนให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของ

กลุ่มเป้าหมาย 

4.7.จัดบริการแนะแนวการศึกษาให้กับกลุ่มเป้าหมายอย่างทั่วถึง 

4.8.จัดและส่งเสริมให้มีการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งการศึกษา  ขั้นพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่  5 จัดระบบบริหารเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริการ 

แนวทางการด าเนินงาน 

5.1.จัดให้มีการประกันคุณภาพการจัดการศึกษานอกโรงเรียนให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษานอกโรงเรียน 

5.2.พัฒนาระบบการท างานในลักษณะการวิจัยและพัฒนา อย่างต่อเนื่อง 
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5.3.พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการบริหาร  และการจัดการความรู้เพ่ือเป็นบุคลากรแกนน าใน

การปฎิรูปการศึกษานอกโรงเรียน 

5.4.เสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

5.5.ปรับวิธีการบริหารจัดการทรัพยากร  ระหว่างภายในหน่วยงานและหน่วยงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดใน

การใช้ทรัพยากร 

5.6.ระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้เอ้ืออ านวยต่อการบริการประชาชน 

5.7.ปรับและพัฒนาระบบการบริหารการจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือน าไปสู่การบริการ ณ จุดเดียว 

(One-Stop Service) 

5.8.พัฒนาระบบการประสานงานให้มีประสิทธิภาพ 

กลไกการขับเคลื่อน 

 1. ระดับต าบล 

  1.1 จัดท าแผนพัฒนา กศน.ต าบลโคกกุง ในรูปแบบ Micro Planning เพ่ือการขับเคลื่อนงานระดับต าบล  

  1.2 ใช้ “แผนปฏิบัติการ กศน.ต าบลโคกกุง” เป็นแนวทางการขับเคลื่อนงานในสถานศึกษาและเป็นกรอบ

แนวทางในการติดตามประเมินผล 

  1.3 ใช้ชุมชนเป็นฐานในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ กศน. โดย กศน.ต าบลโคกกุง และแหล่งเรียนรู้ชุมชน 

เป็นหน่วยจัดและให้บริการ 

  1.4 ใช้วงจรคุณภาพเดมมิ่ง (PDCA) ในกระบวนการด าเนินงาน 

2. ระดับสถานศึกษา 

 2.1 จัดท าแผนพัฒนา กศน.อ าเภอ และแผนปฏิบัติการ กศน.อ าเภอ โดยใช้ข้อมูลจากแผนพัฒนา กศน.

ต าบลโคกกุง และแผนปฏิบัติการ กศน.ต าบลโคกกุง 

 2.2 ใช้ข้อมูลแผนพัฒนา กศน.ต าบลโคกกุง และแผนปฏิบัติการ กศน.ต าบลโคกกุง ในสังกัดของกศน.

อ าเภอ เป็นส่วนหนึ่งในการบริหารจัดการด าเนินงาน 

 2.3 สถานศึกษาขึ้นตรงจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาตามบทบาทภารกิจที่สอดคล้องกับภารกิจของพ้ืนที่ 

และกลุ่มเป้าหมาย ตลอดจนส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยงาน สถานศึกษา 

แนวทางการจัดการศึกษาเพื่อลดความเสี่ยงทางการเมือง 

 หลังจากท่ีคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) เข้าควบคุมอ านาจการปกครองประเทศ ความขัดแย้งระหว่างรัฐบาล

และฝ่ายต่อต้านรัฐบาลได้ด าเนินไปอย่างรุนแรง ประชาชนยังมีความแตกแยกเป็นกลุ่มก้อนการเมืองต่างๆ คนไทยแตกแยก

ความสามัคคี กระบวนการยุติธรรมขาดความน่าเชื่อถือประกอบกับความเสื่อมถอยทางคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมไทย 
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ส่งผลให้สถาบันทางสังคมมีแนวโน้มอ่อนแอ กศน.ต าบลโคกกุง มุ่งเน้นการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

เพ่ือส่งเสริมความสามัคคี คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมไทย ของประชาชนในพ้ืนที่โดยร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในชุมชนให้

มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือให้ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหม าย 

ประชาชนมีความสามัคคีปรองดองมากยิ่งขึ้น 

แนวทางการจัดการศึกษากลุ่มเป้าหมายผู้สูงอายุ 

 จากการส ารวจข้อมูลประชากรวัยแรงงานต าบลโคกกุง พบว่ามีแนวโน้มลดลง ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการย้ายถิ่น

ฐานของแรงงานบ่อยเพ่ือการประกอบอาชีพ จ านวนประชากรแฝงเพ่ิมมากขึ้น และมีแนวโน้มกลุ่มผู้สูงอายุเพ่ิมมากขึ้น แต่ยัง

ขาดความรู้ความเข้าใจด้านอนามัยที่ถูกต้องและเหมาะสมส่งผลต่อความคุณภาพชีวิต การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตกลุ่มผู้ใช้แรงงานและผู้สูงอายุจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง และควรจัดให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมีพฤติกรรมเสี่ยงทางสุขภาพต าบลโคกกุง มีกลุ่มประชากรช่วงอายุ 15-19 ปี

จ านวนมากไม่ได้ศึกษาต่อในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประชากรมีรายได้น้อยเพียงพอต่อการใช้จ่ายในครัวเรือน กลุ่มเด็ก

เล็กไม่ได้รับการบริการวัคซีน เนื่องจากผู้ปกครองต้องประกอบอาชีพตั้งแต่เช้าจนค่ าไม่มีเวลาให้ความสนใจเรื่องดังกล่าว  

กลุ่มวัยรุ่นมีความเสี่ยงทางสุขภาพมากขึ้นมีปัญหาด้านยาเสพติด  กลุ่มวัยผู้สูงอายุในต าบลโคกกุง มีปัญหาด้านสุขภาพมาก

ขึ้น เช่นป่วยเป็นโรคความดันโลหิตสูง และโรคเบาหวาน ส่วนหนึ่งมาจากปัญหาการบริโภคที่ไม่ถูกสุขอนามัย ขาดการออก

ก าลังกาย และขาดความรู้ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพ 
 

แนวทางการจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมวัฒนธรรม และประเพณีในถิ่น 

 ในปัจจุบันปัญหาความรุนแรงในพ้ืนที่ได้ลดความรุนแรงลง  แต่เพ่ิมปัญหาการนึกถึงประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้อง

มากกว่าส่วนรวมและมีการทุจริตมากขึ้น กศน.ต าบลโคกกุง เห็นความส าคัญของสภาพปัญหาจึงมีแนวทางในการจัด

การศึกษาเพ่ือให้ความรู้กับประชาชนในชุมชน ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรม และคงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณี

อันดีงานในถิ่นให้สืบต่อไป ประชาชนในชุมชนต าบลโคกกุง มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

แนวทางการจัดการศึกษาเพื่อรองรับเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกและประชาคมอาเซียน 

 ต าบลโคกกุง มีการเคลื่อนย้ายแรงงานไปยังต่างพ้ืนที่และประเทศมาเลเซียจ านวนมาก กลุ่มประชากรวัยแรงงานส่วน

ใหญ่เป็นประชากรย้ายถิ่นมาจากต่างจังหวัด ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้างทางการเกษตร ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อภาวการณ์

มีงานท าของแรงงานไทย นอกจากนั้นยังส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของคนไทยในด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

เพ่ิมมากขึ้น กศน.ต าบลโคกกุง มุ่งเน้นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพให้กับกลุ่มผู้ใช้แรงงานและกลุ่มผู้มีรายได้น้อย เพ่ือ

ส่งเสริมด้านทักษะประกอบอาชีพและการมีงานท าอย่างยั่งยืน สามารถพ่ึงพาตนเองได้และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ทั้งนี้เพ่ือเป็น

การเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและเตรียมความพร้อมในการแข่งขันด้านฝีมือแรงงานในอนาคต 
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ทิศทางการพัฒนาและโอกาสของ กศน.ต าบลโคกกุง 

1. การพัฒนาชุมชนต าบลโคกกุง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ชุมชนต าบลโคกกุง ประชากรในพ้ืนที่ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ เกษตรกรรม เนื่องจากส่วนใหญ่มีลักษณะร้อนชื้น มี

พ้ืนที่เหมาะสมกับการท าการเกษตรกรรม จ านวน 13 หมู่บ้าน ทิศทางการพัฒนาชุมชนที่เหมาะสมและมีความยั่งยืนคือการ

ใช้แนวคิดและทิศทางการพัฒนาประเทศสู่ความยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมท่ีมีอยู่ในชุมชนอย่างเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่และวิถีการด าเนินชีวิตในประจ าวันของคนในชุมชนเป็น 6 ทุน ได้แก่ 

ทุนมนุษย์ ทุนสังคม ทุนกายภาพ ทุนทางการเงิน ทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และทุนทางวัฒนธรรมมาใช้

ประโยชน์อย่างบูรณาการและเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะการสร้างฐานทางปัญญา เพ่ือเป็นภูมิคุ้มกันให้กับคนและสังคมไทยเป็น

สังคมที่มีคุณภาพ ก้าวสู่สังคมและเศรษฐกิจ      สีเขียวที่มีแบบแผนการผลิตและบริโภคอย่างยั่งยืนและเป็น มิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม โดยน าความรู้และจุดแข็งของต าบลโคกกุง มาสร้างความยั่งยืนของภาคเกษตร รวมทั้งการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนควบคู่ไปกับการเสริมสร้างระบบธรรมาภิบาลและความสมานฉันท์ในชุมชน 

เพ่ือให้ประชาชนในพื้นท่ีต าบลโคกกุง และชุมชนใกล้เคียงอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุขและเป็นธรรม 

 2.การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชนต าบลโคกกุง 

 กศน.ต าบลโคกกุง มุ่งเน้นให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ โดยพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

การเรียนรู้อย่างเป็นระบบโดยใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในชุมชนมาช่วยในการจัดการศึกษา เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้

จากการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในชุมชน เพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายได้เรียนรู้ตลอดชีวิตด้านการศึกษานอกระบบ

และตามอัธยาศัยอย่างมีคุณภาพ มีเป้าหมายเพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข มีความรู้ความช านาญด้าน

ทักษะการประกอบอาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรมใฝ่เรียนรู้และแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ด ารงชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความสุข มีสุขภาพทั้งกายและใจที่สมบูรณ์สามารถประกอบอาชีพและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้

อย่างมีความสุข 

3.การจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมในท้องถิ่น 

 กศน.ต าบลโคกกุง มุ่งเน้นให้ประชาชนในพื้นท่ีศึกษาเรียนรู้ด้านการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมในท้องถิ่น

ดังนี้ 

  3.1) จัดให้มีการศึกษาและการเรียนรู้โดยให้ความส าคัญการศึกษาทางเลือกตามความสนใจของผู้เรียนและ

กลุ่มเป้าหมาย 

  3.2) สนับสนุนการศึกษาให้สอดคล้องกับความจ าเป็นของผู้เรียนและลักษณะพ้ืนที่ของกศน.ต าบล มาปรับ

ใช้กับการจัดการศึกษาของกศน.ต าบลโคกกุง 

  3.3) ร่วมมือกับภาคีเครือข่าย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต าบลโคกกุง ก านัน ผู้ใหญ่บ้านและประชาชน

ทั่วไปจัดการการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและท่ัวถึง 
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  3.4) จัดการศึกษาให้กับทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยเน้นความร่วมมือระหว่าง

ผู้เกี่ยวข้องทั้งในต าบลโคกกุง 

  3.5) พัฒนาตนเองให้มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู 

  3.6) สนับสนุนการมีส่วนร่วมกับองค์กรทางศาสนาในชุมชน เพ่ือการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม การสร้าง

สันติสุข ค่านิยมไทย 12 ประการและจัดกิจกรรมเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ในชุมชนอย่างยั่งยืน 

  3.7) สนับสนุนภาคีเครือข่าย ประชาชนในพ้ืนที่ให้มีการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม 

ภาษาไทย และภาษาถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการเรียนรู้ การสร้างจิตส านึกความเป็นไทยและการเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ

ให้แก่คนในชุมชน 

  3.8) สนับสนุนการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศ วัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบ้านและวัฒนธรรมสากล

ตลอดจนส่งเสริมและอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่นในชุมชน 

  3.9) ปลูกฝังค่านิยมและจิตส านึกที่ดีให้เยาวชนและประชาชนในพ้ืนที่ต าบลโคกกุงได้มีโอกาสแสดงออก

อย่างสร้างสรรค์ 

 4.การจัดการศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน ดังนี้ 

  4.1) พัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยโดยยึดหลักการมีส่วนร่วม และความ

ต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 

  4.2) สร้างโอกาสทางการศึกษาในชุมชนต าบลโคกกุง โดยให้ความส าคัญกับการสร้างความเท่าเทียมและ

เป็นธรรม 

  4.3) การพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรทางการศึกษาที่ให้ความส าคัญกับการยกระดับ

ความรู้ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล 

  4.4) พัฒนาวิชาชีพครูเพ่ือให้เป็นบุคลากรหลักในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใน

ระดับต าบล 

  4.5) การบริหารและปฏิบัติราชการใน กศน.ต าบลโคกกุง ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับสถานศึกษา 

 5.การด าเนินงานของ กศน.ต าบลโคกกุง ให้เห็นผลใน 1 ปี ได้แก่ 

  5.1) เตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ.2558 และการด ารงความต่อเนื่องภายหลังการก้าว

เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

  5.2) พัฒนาศักยภาพกลุ่มเป้าหมายในชุมชนต าบลโคกกุง เพ่ือรองรับการแข่งขันและสนับสนุนการพัฒนา

ประเทศอย่างยั่งยืน 

  5.3) มุ่งเน้นการพัฒนาครูกศน.ต าบล และบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับองค์กร/สถานศึกษาให้มี

คุณภาพ 
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  5.4) พัฒนาการจัดการเรียนศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยโดยใช้สื่อสารสนเทศเพ่ือการศึกษา

ให้ทันสมัย 

  5.5) พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2565 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

  

6.การด าเนินงานของ กศน.ต าบลโคกกุง ตามนโยบายเร่งด่วนซึ่งต้องด าเนินการให้เห็นผลใน 3 เดือน  ได้แก่ 

  6.1) ส ารวจข้อมูลและให้ความช่วยเหลือเยียวยา รวมทั้งฟ้ืนฟูสถานศึกษา นักศึกษา ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีได้รับผลจากอุทกภัย 

  6.2) พัฒนาการจัดการนอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือให้นักศึกษาพัฒนากระบวนการคิด

วิเคราะห์ มีเวลาท ากิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ รวมทั้งปลูกฝังในเรื่องค่านิยมหลัก 12 

ประการ มีคุณธรรม จริยธรรม สร้างวินัย จิตส านึก ความรับผิดชอบต่อสังคม การยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ และความภาคภูมิใจในการเป็นคนไทย 

  6.3) ใช้จ่ายงบประมาณการจัดการนอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้มีประสิทธิภาพรวมถึงการขอ

งบประมาณสนับสนุนจากภาคีเครือข่ายเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของนักเรียน และการจัดการศึกษาให้กับเด็ก

ยากจน พิการ เร่ร่อน และด้อยโอกาสทางการศึกษา 

  6.4) การมีส่วนร่วมกับภาคเอกชนในการจัดการศึกษาโดยเฉพาะการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประกอบการ

ธุรกิจเอกชน (MOU) ในการให้การสนับสนุนและการรับนักศึกษาเข้าท างานหลังส าเร็จการศึกษาและสนับสนุนอ่ืนๆ ให้เพ่ิม

มากขึ้น 

  6.5) ส่งเสริมให้นักศึกษาและประชากรกลุ่มเป้าหมายตระหนักถึงมาตรการความปลอดภัยในชีวิตประจ าวัน 

และในการเดินทางต่างๆ 

  6.6) ด าเนินการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ให้เป็นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษา 

ตามนโยบายเร่งด่วนของคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษาให้เห็นผลในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และเป็นไปตาม

เป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

 

โอกาสของกศน.ต าบลโคกกุง 

 โอกาสความส าเร็จในการน ายุทธศาสตร์และจุดเน้นการด าเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 สู่การปฏิบัติเพื่อด าเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และจุดเน้นการด าเนินงานของ ส านักงาน กศน. 

และสถานศึกษาเพ่ือให้บรรลุผลตามบทบาทความรับผิดชอบของ กศน.ต าบล มีดังนี้ 
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 1.การพัฒนากลุ่มเป้าหมายในชุมชนที่มุ่งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิ ตกศน.ต าบลโคกกุง มุ่งสร้างสังคมแห่งการ

เรียนรู้ เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่มีวินัยใฝ่รู้ รักการอ่านตั้งแต่วัยเด็ก โดยส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันของคนต่างวัย ควบคู่กับ

การส่งเสริมให้องค์กร กลุ่มบุคคล ชุมชน ประชาชน และสื่อทุกประเภทเป็นแหล่งเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ สื่อสารด้วยภาษาที่

เข้าใจง่าย รวมถึงส่งเสริมการศึกษาทางเลือกที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ที่มี

คุณภาพ และสนับสนุนปัจจัยที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชนต าบลโคกกุง ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) 

 2. การใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ปัจจุบันส านักงาน 

กศน. มีนโยบายให้ กศน.ต าบล ให้บริการประชาชนผู้รับบริการ นักศึกษา กศน.ต าบล ด้านการสื่อสารโดยจัดสรรงบประมาณ

เพ่ือส่งเสริมการใช้คอมพิวเตอร์และการติดตั้งอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง รวมถึงการสนับสนุนการเรียนรู้จากสื่อโทรทัศน์เพ่ือ

การศึกษา (ETV) เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักศึกษาและผู้รับบริการในชุมชน โดยประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูล

ต่างๆ ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ซึ่งปัจจุบันส านักงาน กศน. มีนโยบายให้ กศน.ต าบล มีระบบฐานข้อมูล เว็บไซต์ กศน.ต าบล 

เพ่ือเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารชุมชน  

กศน.ต าบลโคกกุง จัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการจัดการ

เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยให้บริการด้านข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์กับผู้ใช้บริการในชุมชน เป็นการให้

ความส าคัญกับการน าเอาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้งาน ซึ่งท าให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลต่างๆ ได้โดยง่าย รวดเร็ว

และเท่าเทียมกันเป็นการเปิดระบบการเรียนรู้ใหม่ของประชาชน ประชาชนในพ้ืนที่สามารถเรียนรู้จากการศึกษาอย่างไม่เป็น

ทางการได้มากมาย ในเวลาเดียวกันความรู้จะกลายเป็นปัจจัยส าคัญของการแข่งขันทางเศรษฐกิจซึ่งถือว่าเป็นทุนความรู้ ทั้งนี้

ส านักงาน กศน. เป็นหน่วยงานหลักของภาครัฐหน่วยงานหนึ่งที่มีบทบาทส าคัญและมีความพร้อมในการส่งเสริมการเรียนรู้

ของประชาชน ในระบบของการศึกษาท่ีไม่เป็นทางการหรือการศึกษาตามอัธยาศัยผ่านทางช่องทางเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งระบบเครือข่ายสารสนเทศ 

 3. การพัฒนาและการจัดการศึกษาโดยใช้แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน กศน.ต าบลโคกกุง มุ่งเน้น

ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนในชุมชนโดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนมาบูรณาการเข้ากับ

การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ได้แก่ แหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล แหล่งเรียนรู้ประเภทธรรมชาติ 

แหล่งเรียนรู้ประเภทวัสดุและสถานที่ แหล่งเรียนรู้ประเภทสื่อ แหล่งเรียนรู้ประเภทเทคนิค และแหล่งเรียนรู้ประเภทกิจกรรม  

แหล่งเรียนรู้แต่ละประเภทดังกล่าวสามารถเป็นภาคีเครือข่าย เพ่ือจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย ตอบสนองความต้องการของประชาชนในชุมชน โดยประสานเชื่อมโยงการท างานระหว่ างประชาชนในพ้ืนที่ต าบล

โคกกุงเพ่ือใช้แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการศึกษา 
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จากสภาวะความเสี่ยงของสภาพชุมชน ทิศทางและโอกาสของการพัฒนาต าบลโคกกุง ดังที่กล่าวมานั้นมีประเด็น

ส าคัญที่สถานศึกษาต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา โดยน าไปก าหนดเป็นประเด็นส าคัญในข้อ

ยุทธศาสตร์และจุดเน้นการด าเนินงานของสถานศึกษาต่อไป ได้แก่ 

  3.1 การสร้างและกระจายโอกาสทางการศึกษา  เพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายในต าบลสามารถ

เข้าถึงการจัดการศึกษาอย่างเท่าเทียม 

  3.2 การส่งเสริมประชาชนให้เป็นพลเมืองดีของชุมชน มีคุณธรรม มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร เป็นสมาชิกที่มีศักยภาพของชุมชน สังคม และเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 

  3.3 การสร้างคนในชุมชนให้ใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต  ประชาชนมีความใฝ่รู้ ใฝ่เรียน รู้จักแสวงหาโอกาส เพ่ือ

การเรียนรู้ตลอดชีวิต จากการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ให้เป็นสังคมคุณธรรม สังคมเพ่ือคนทั้งมวล 

และพร้อมรับมือกับความเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ 

  3.4 การพัฒนาการด าเนินงานการศึกษาส าหรับ กศน.ต าบลทั้งด้านปัจจัย กระบวนการด าเนินงาน และ

งบประมาณให้สามารถด าเนินการขับเคลื่อนทิศทางการพัฒนาตามบริบท ภารกิจและยุทธศาสตร์ของสถานศึกษาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพทั้งในด้านเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

 

ยุทธศาสตร์และจุดเน้นการด าเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

ยุทธศาสตร์กศน.ต าบลโคกกุง (สามยุทธศาสตร์ที่หวังผลใน 3 เดือน) 

 1. การเร่งด าเนินการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ให้สามารถขับเคลื่อนนโยบายของสถานศึกษา

ในส่วนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพตามกรอบเงื่อนไขระยะเวลาที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 

  1.1) ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของ กศน.ต าบล ตลอดจนจัดบริการการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยในพ้ืนที่ตามข้อก าหนดการด าเนินงาน กศน.ต าบล ที่ก าหนดไว้และตามที่ได้รับมอบหมายโดยใช้ “กศน.ต าบล” 

เป็นฐาน (สถานี) เติมเต็มความรู้ โดยยึดผู้รับบริการเป็นศูนย์กลางการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยหึ

ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

  1.2) กศน.ต าบล มีการการประเมินผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  

เพ่ือให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และสอดคล้องกับวิถีชีวิต และสภาพปัญหาความเร่งด่วนของแต่ละชุมชน ตลอดจนพัฒนาทักษะที่

จ าเป็นในการด ารงชีวิต สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเอง การพัฒนาชุมชนและสังคมได้อย่างแท้จริง โดยยึด

หลักประสิทธิภาพ ความโปร่งใส และความคุ้มค่าในการด าเนินงาน 
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  1.3) กศน.ต าบล มีการติดตามผลการด าเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กศน.

ต าบล อย่างต่อเนื่อง เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ โดยมีสถานศึกษาท าหน้าที่นิเทศ ก ากับ 

ติดตามการบริหารจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และรายงานผลการน านโยบายสู่การปฏิบัติที่เชื่อมโยง

กับสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 

  1.4) กศน.ต าบล มีการกระตุ้น ส่งเสริมให้ประชาชนในพ้ืนที่มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย อย่างกว้างขวางโดยยึดหลักความคล่องตัวในการท างาน การเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายการศึกษาที่มี

คุณภาพ และความต่อเนื่องอย่างยั่งยืนของการเป็นภาคีเครือข่ายซึ่งกันและกัน 

  1.5) การสร้างความเข้าใจคณะกรรมการ กศน.ต าบล  ให้เข้าใจบทบาทหน้าที่และสามารถปฏิบัติงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2. กศน.ต าบล  ด าเนินการน าคูปองการศึกษาหรือคูปองการเรียนรู้ตลอดชีวิตมาใช้  เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงโอกาส

ทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ของประชาชนผู้รับบริการให้เกิดประสิทธิภาพและเป็นธรรมอย่างแท้จริง 

 3. จัดการศึกษาโดยใช้หลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรท้องถิ่น  กศน.ต าบล จัดการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยโดยประยุกต์ใช้หลักสูตรที่สอดคล้องกับบริบทของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการเรียน

การสอน ที่มุ่งให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรมน าความรู้ และปฏิบัติตนตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ มีส่วน

ร่วมในการสร้างความสมานฉันท์ และมีความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์กศน.ต าบลโคกกุง (สามยุทธศาสตร์ที่หวังผลใน 1 ปี) 

1. การเข้าถึงประชาชนในพื้นที่อย่างทั่วถึง   ทุกกลุ่มอายุ ทุกกลุ่มเป้าหมาย ที่มีลักษณะเฉพาะทางสังคม - 

ประชากรอย่างเสมอภาค และเป็นธรรมพร้อมทั้งพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย  

 1.1) การใช้แผนการจัดการเรียนรู้ แผนจุลภาค ((Micro Planning) และแผนพัฒนา กศน.ต าบล เป็น

เครื่องมือส าคัญในการด าเนินงาน ทั้งการออกแบบกิจกรรม การนิเทศติดตามผล การปรับปรุงพัฒนา การตัดสินใจระดับ

ปฏิบัติและสามารถรายงานสรุปความก้าวหน้าเป็นรายไตรมาสไปยังได้อย่างเป็นระบบ 

 1.2) การน าสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีหลากหลาย และมีคุณภาพมาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพในการจัดการศึกษา และขยายโอกาสในการเข้าถึงการจัดบริการการศึกษาและการเรียนรู้

ของกลุ่มเป้าหมายในชุมชน และสถานศึกษาที่หวังผลได้อย่างแท้จริง 
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 1.3) การส่งเสริมสนับสนุนให้ กศน.ต าบล เป็นหน่วยจัดบริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย น าภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน หรือภูมิปัญญาพ้ืนบ้าน และแหล่งวิทยาการชุมชนทุกประเภทในพ้ืนที่มาใช้

ประโยชน์ในการจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ และมีการอนุรักษ์ สืบสาน ประยุกต์ใช้ต่อยอดสร้างสรรค์ และพัฒนาเพ่ือ

ความยั่งยืนและความเข้มแข็งของชุมชนและท้องถิ่นตลอดจนการพัฒนาชุมชนอย่างเป็นระบบ รวมทั้งพัฒนากลุ่มเป้าหมายใน

พ้ืนที่รับผิดชอบของต าบลโคกกุง ให้มีความคิดวิเคราะห์ มีเหตุผล และมีจิตวิทยาศาสตร์ 

 1.4) ด าเนินการปรับรูปแบบกิจกรรมและวิธีการด าเนินการจาก “บ้านหนังสืออัจฉริยะ” ไปสู่ “บ้านหนังสือ

ชุมชน” และขยายการบริการให้กระจายครบทุกหมู่บ้านในต าบลโคกกุง โดยค านึงถึงความต้องการทางการศึกษา/การเรียนรู้

ของประชาชนในพื้นท่ีและบริบทเฉพาะของชุมชนต าบลโคกกุง เพ่ือส่งเสริมการรู้หนังสือ การเสริมสร้างนิสัยรักการอ่าน และ

การเข้าถึงข่าวสารข้อมูลและความรู้ของประชาชนอย่างทั่วถึง มีการเชื่อมโยงการท างานแบบมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่าย  

กศน.ต าบลโคกกุง กับประชาชนในพื้นท่ีเพ่ือสร้างกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

 1.5) พัฒนาศักยภาพการจัดบริการการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการรู้หนังสือขั้นพ้ืนฐาน และการศึกษาต่อเนื่อง

ของ กศน.ต าบลโคกกุง ให้มีความพร้อมส าหรับทุกกลุ่มเป้าหมายในชุมชน โดยร่วมมือกับภาคีเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของ

องค์กรภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องการด าเนินงาน กศน.ต าบล 

 1.6) มีแผนการนิเทศการจัดศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

และความคล่องตัวในการจัดบริการการศึกษาให้กับกลุ่มเป้าหมายในชุมชน โดยมีการเชื่อมโยงข้อมูลและการด าเนินการนิเทศ

จากระดับสถานศึกษาไปสู่ระดับ กศน.ต าบล อย่างเป็นระบบ 

1.7) มีแผนการด าเนินการจัดการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ที่เกี่ยวข้องกับ

ยุทธศาสตร์/บริบทของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นการศึกษาทางเลือกอีกประเภทหนึ่งที่สามารถตอบสนองความต้องการทางการ

ศึกษาและการเรียนรู้ของประชาชนผู้รับบริการในชุมชนต าบลโคกกุง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษาของภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนในภาคส่วนต่างๆ อย่างกว้างขวาง 

 2. การเร่งรัด ติดตาม ให้มีการพัฒนาสถานศึกษาและ กศน.ต าบล  โดยยึดภารกิจหลักเป็นตัวตั้งเพ่ือให้มีศักยภาพ

ในการน านโยบายสถานศึกษาเกี่ยวข้องสู่การปฏิบัติจริงอย่างมีประสิทธิภาพทั้งด้านก าลังคนและทรัพยากรสนับสนุนการ

ด าเนินงานของ กศน.ต าบล ที่จ าเป็นต่อการขับเคลื่อนนโยบาย 
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จุดเน้นการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ กศน.ต าบลโคกกุง 

1. จุดเน้นด้านประชากรกลุ่มเป้าหมาย 

 1.1 กศน.ต าบลโคกกุง มุ่งเน้นสร้างโอกาสทางการศึกษาที่มีความเป็นธรรมให้กับประชากรทุกกลุ่มในชุมชนต าบล

โคกกุง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง กลุ่มผู้ด้อย ผู้พลาด และผู้ขาดโอกาสทางการศึกษา ทั้งนี้จ าแนกประชากรกลุ่มเป้าหมายไว้ ดังนี้ 

 (1) จ าแนกตามช่วงอายุ มี 3 กลุ่ม ได้แก่ 

           (1.1) กลุ่มวัยเรียนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน(อายุ 6-14 ปี) 

  (1.2) กลุ่มประชากรวัยแรงงาน (อายุ 15-59 ปี) ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มย่อย 

  1.2.1 กลุ่มวัยแรงงานอายุ 15-39 ปี เป็นกลุ่มวันแรงงานที่ให้ความส าคัญในการจัดบริการ 

การเรียนรู้เป็นกลุ่มแรก 

  1.2.2 กลุ่มวัยแรงงานอายุ 40-59 ปี เป็นกลุ่มวัยแรงงานที่ให้ความส าคัญในการจัดบริการ 

การเรียนรู้รองลงมา 

 (1.3) กลุ่มผู้สูงอายุ แบ่งเป็น 4 กลุ่มย่อย โดยให้ความส าคัญในการจัดบริการการเรียนรู้จากมากไปหาน้อย 

ตามล าดับ ดังนี้ 

   1.3.1 กลุ่มอายุ 60-69 ปี 

   1.3.2 กลุ่มอายุ 70-79 ปี 

   1.3.3 กลุ่มอายุ 80-89 ปี 

   1.3.4 กลุ่มอายุ 90 ปีขึ้นไป 

(2) จ าแนกตามคุณลักษณะเฉพาะทางสังคม - ประชากรที่เกี่ยวเนื่องกับการเข้าสู่โอกาสทางการศึกษา  แบ่งเป็น 

2 กลุ่มใหญ่ ดังนี้ 

  (2.1) กลุ่มที่มีเงื่อนไขข้อจ ากัดในการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา/การเรียนรู้   จ าแนกเป็น 3 กลุ่มใหญ่ 

17 กลุ่มย่อย ดังนี้ 
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   2.1.1 กลุ่มผู้ด้อยโอกาส  เป็นกลุ่มที่มีโอกาสในการที่จะเข้ารับบริการทางการศึกษา/ร่วมกิจกรรม

การเรียนรู้ด้อยกว่าคนปกติทั่วไป อันเนื่องมาจาก  (1) ข้อจ ากัดทางร่างกาย/จิตใจ/สติปัญญาหรือความสามารถในการเรียนรู้  

(2) ข้อจ ากัดทางด้านฐานะทางเศรษฐกิจ หรือความยากจนหรือ  (3) ข้อจ ากัดด้านการติดต่อสื่อสารอันเนื่องมาจากความ

แตกต่างทางภาษา/วัฒนธรรม  มี 3 กลุ่มย่อย ได้แก่ 

    (1) กลุ่มผู้พิการ 

    (2) กลุ่มผู้ประกอบอาชีพแรงงานนอกระบบ 

    (3) กลุ่มชาติพันธุ์ (ชนกลุ่มน้อย) 

   2.1.2 กลุ่มผู้พลาดโอกาส  เป็นกลุ่มที่พลาดโอกาสในการที่จะเข้ารับบริการทางการศึกษา/ร่วม

กิจกรรมการเรียนรู้อันเนื่องมาจาก  (1) ความไม่สามารถในการที่จะรับการศึกษา/การเยนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง หรือไม่มีความ

ประสงค์ท่ีจะรับการศึกษา การเรียนรู้จนจบหลักสูตรหรือระดับชั้นการศึกษาใดๆ ที่ผ่านมา  (2) การย้ายถิ่น/เร่ร่อน หรือ  (3) 

เงื่อนไข ข้อจ ากัดเก่ียวกับอายุ มี 7 กลุ่มย่อย ได้แก่ 

    (1) กลุ่มเด็ก/เยาวชนที่ออกกลางคันจากระดับการศึกษาภาคบังคับ 

    (2) กลุ่มผู้จบการศึกษาภาคบังคับแต่ไม่ได้เรียนต่อ 

    (3) กลุ่มทหารกองประจ าการที่ยังไม่จบการศึกษาภาคบังคับ 

    (4) กลุ่มเด็ก/เยาวชนเร่ร่อน/ไร้บ้าน 

    (5) กลุ่มเด็ก/เยาวชน/ลูกกรรมกรก่อสร้าง 

    (6) กลุ่มเด็ก/เยาวชนที่มีความพร้อมแต่ไม่ต้องการรับการศึกษาในระบบปกติ 

    (7) กลุ่มผู้สูงอายุ 

   2.1.3 กลุ่มผู้ขาดโอกาส  เป็นกลุ่มที่ไม่สามารถเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา/ร่วมกิจกรรมการ

เรียนรู้อันเนื่องมาจาก  (1) การอยู่ในพ้ืนที่เสี่ยงภัยจากการก่อการร้าย/การก่อความไม่สงบบริเวณชายแดน  (2) การอยู่ใน

พ้ืนที่ชนบทห่างไกล หรือยากล าบากในการคมนาคมติดต่อสื่อสาร  (3) การมีถิ่นพ านักอยู่ในต่างประเทศ  (4) การถูกจ าคุก 

คุมขังหรือจ ากัดบริเวณตามค าพิพากษา หรือ  (5) การไม่มีสิทธิภาพในฐานะพลเมืองไทย มี 7 กลุ่มย่อย ได้แก่ 

    (1) กลุ่มประชาชนในพ้ืนที่เสี่ยงภัยจากการก่อการร้าย การก่อความไม่สงบในบริเวณ

ชายแดน 
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    (2) กลุ่มประชาชนในพื้นท่ีชนบทห่างไกลหรือยากล าบากในการคมนาคมติดต่อสื่อสาร 

    (3) กลุ่มคนไทยในต่างประเทศ 

    (4) กลุ่มผู้ต้องขัง 

    (5) กลุ่มเด็ก/เยาวชนในสถานพินิจ 

    (6) กลุ่มแรงงานต่างด้าว หรือแรงงานข้ามชาติ 

    (7) กลุ่มบุคคลที่ไม่มีทะเบียนราษฎร์ 

  (2.2) กลุ่มที่ไม่มีเงื่อนไขข้อจ ากัดในการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา/การเรียนรู้   

จ าแนกเป็น 4 กลุ่มย่อย ได้แก่ 

   2.2.1 กลุ่มบุคคลผู้เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น/ภูมิปัญญาพื้นบ้านหรือปราชญ์ชาวบ้าน 

   2.2.2 กลุ่มผู้น าชุมชนทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

   2.2.3 กลุ่มนักเรียน/นักศึกษาในระบบโรงเรียนที่สนใจเติมเต็มความรู้ 

   2.2.4 กลุ่มประชาชนทั่วไป 

2. จุดเน้นของ กศน.ต าบลโคกกุง และภาคีเครือข่าย 

 2.1 ผู้บริหารสถานศึกษาครูบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการ กศน.ต าบล และครู 

กศน.ต าบล ทุกคน ได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพและความพร้อมในการปฏิบัติภารกิจตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2.2 มีการประสานเชื่อมโยงการท างานตามโครงสร้างภายใน กศน.ต าบล กับภาคีเครือข่ายทั้งในระดับนโยบายและ

ระดับปฏิบัติอย่างเป็นระบบ โดยมีเอกภาพในเชิงนโยบาย และเน้นผลสัมฤทธิ์เป็นเป้าหมายความส าเร็จในการท างาน 

 2.3 กศน.ต าบล มีแผนจุลภาค(Micro Planning)  เป็นเครื่องมือในการจัดกิจกรรมหรือออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้

ทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่ โดยมีข้อมูลพ้ืนฐานที่ส าคัญ ได้แก่ 

สภาพทางกายภาพของชุมชน ปัญหา/ความต้องการทางการศึกษาของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย แต่ละกลุ่ม แต่ละประเภท 

แหล่งวิทยากรชุมชน (ทุมมนุษย์ ทุนสังคม ทุนกายภาพ และทุกการเงิน) ซึ่งมีการปรับปรุงข้อมูลดังกล่าวให้เป็นปัจจุบันทุก

รอบปีงบประมาณ 
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3. จุดเน้นด้านผลสัมฤทธิ์กศน.ต าบลโคกกุง 

 3.1 ประชากรกลุ่มเป้าหมายต าบลโคกกุง ที่ส าเร็จหลักสูตรหรือร่วมกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย มีผลสัมฤทธิ์ที่มีคุณภาพ ตรงตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรหรือกิจกรรมการศึกษา/การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ และ

สามารถน าความรู้และประสบการณ์การเรียนรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

 3.2 นักศึกษา/ผู้เรียน ที่ส าเร็จหลักสูตรการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีคุณธรรม จริยธรรม ยึด

ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ในการด าเนินชีวิตและมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามยุทธศาสตร์และจุดเน้น กศน.ต าบลโคกกุง 

 ความส าเร็จในการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์และจุดเน้นการด าเนินงาน มุ่งที่ผลลัพธ์หรือกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ/

ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเป็นส าคัญ มี 10 ตัวชี้วัด ดังต่อไปนี้ 

 1. สัดส่วนประชากรกลุ่มเป้าหมายในต าบลโคกกุง ที่ได้รับการบริการ/ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ทางการศึกษานอก

ระบบแต่ละกลุ่มอายุต่อจ านวนผู้รับบริการ/ร่วมกิจกรรมการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจ าแนกราย

ประเภทกิจกรรม 

 2. สัดส่วนประชากรกลุ่มเป้าหมายในต าบลโคกกุง ที่ได้รับการบริการ/ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ทางการศึกษานอก

ระบบกลุ่มที่มีเงื่อนไขข้อจ ากัดในการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา/การเรียนรู้ และกลุ่มที่ไม่มีเงื่อนไขข้อจ ากัดในการเข้าถึง

โอกาสทางการศึกษา/การเรียนรู้ต่อจ านวนผู้รับบริการ/ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ทางการศึกษานอกระบบทั้งหมด และจ าแนก

รายประเภทกิจกรรม 

 3. สัดส่วนประชากรกลุ่มเป้าหมายในต าบลโคกกุง ที่ได้รับบริการ/ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ทางการศึกษานอกระบบใน

พ้ืนที่ชนบท/และพ้ืนที่เมืองต่อจ านวนผู้รับบริการ/ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ทางการศึกษานอกระบบทั้งหมด และจ าแนกราย

ประเภทกิจกรรม 

 4. สัดส่วนประชากรกลุ่มเป้าหมายในต าบลโคกกุง ที่ได้รับบริการ/ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ทางการศึกษาตามอัธยาศัย

แต่ละกลุ่มอายุต่อจ านวนผู้รับบริการ/ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ทางการศึกษาตามอัธยาศัยทั้งหมด และจ าแนกรายประเภท

กิจกรรม 

 5. สัดส่วนประชากรกลุ่มเป้าหมายในต าบลโคกกุง ที่ได้รับบริการ/ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ทางการศึกษาตามอัธยาศัย

กลุ่มที่มีเงื่อนไขข้อจ ากัดในการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา/การเรียนรู้ และกลุ่มที่ไม่มีเงื่อนไขข้อจ ากัดในการเข้าถึงโอกาส
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ทางการศึกษา/การเรียนรู้ต่อจ านวนผู้รับบริการ/ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ทางการศึกษานอกระบบทั้งหมด และจ าแนกราย

ประเภทกิจกรรม 

 6. สัดส่วนประชากรกลุ่มเป้าหมายในต าบลโคกกุง ที่ได้รับบริการ/ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ทางการศึกษาตามอัธยาศัย

ในพ้ืนที่ชนบท/และพ้ืนที่เมืองต่อจ านวนผู้รับบริการ/ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ทางการศึกษาตามอัธยาศัยทั้งหมด และจ าแนก

รายประเภทกิจกรรม 

 7. สัดส่วนผู้เรียน/ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ทางการศึกษานอกระบบของ กศน.ต าบลโคกกุง แต่ละหลักสูตร/กิจกรรมที่

จบหลักสูตรแต่ละระดับหรือแต่ละกิจกรรมต่อจ านวนผู้ลงทะเบียนเรียน/ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ทางการศึกษานอกระบบแต่

ละหลักสูตร หรือแต่ละกิจกรรมทั้งหมด และจ าแนกรายหลักสูตรหรือรายกิจกรรม 

 8. ร้อยละของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ กศน.ต าบลโคกกุง ที่มีคะแนนผลการสอบแต่ละภาคเรียนในวิชา

คณิตศาสตร์/วิทยาศาสตร์/ภาษาอังกฤษ/ภาษาไทย ร้อยละ 55 ขึ้นไปของคะแนนเต็มแต่ละวิชาดังกล่าว 

 9. ร้อยละของผู้จบหลักสูตรการศึกษา/การฝึกอบรมทางการศึกษานอกระบบของ กศน.ต าบลโคกกุง แต่ละหลักสูตร

ที่สามารถน าความรู้ หรือประสบการณ์การเรียนรู้ที่ได้รับไปใช้ได้จริงตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรนั้นๆ 

 10. ร้อยละของผู้รับบริการ/ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ทางการศึกษานอกระบบ/การศึกษาตามอัธยาศัยของ กศน.

ต าบลโคกกุง ที่ยึดถือค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

ปัจจัยหลักแหล่งความส าเร็จ กศน.ต าบลโคกกุง 

 1. กศน.ต าบลโคกกุง ยึดหลักวิชา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักปรัชญาคิดเป็น หลักธรรมาภิบาล และ

ผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการ  ทั้งด้านวิชาการงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไปทั้งภายใน  กศน.

ต าบลโคกกุง และการท างานร่วมกันกับภาคีเครือข่าย 

 2. กศน.ต าบลโคกกุงใช้ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ในการด าเนินงาน  ทั้งที่ยึดพ้ืนที่ ยึดสภาวะแวดล้อม ยึดกลุ่มเป้าหมาย 

ยึดประเด็นปัญหาและความต้องการของกลุ่มเป้าหมายหรือประเด็นการพัฒนา ยึดความส าเร็จ และยึดนโยบายเป็นฐาน 

 3. กศน.ต าบลโคกกุง การเน้นการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน  ทั้งเครือข่ายเชิงพ้ืนที่ เครือข่ายเชิง

ภารกิจและการสร้างความเข้มแข็งของความร่วมมือและความยั่งยืนในการเป็นภาคีเครือข่าย 

 4. กศน.ต าบลโคกกุง เป็นฐานและสถานีปลายทาง  ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับประชาชนในพ้ืนที่ โดยได้รับ

การพัฒนาให้มีศักยภาพและความพร้อมในการปฏิบัติงานตลอดเวลา 
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 5. กศน.ต าบลโคกกุง ใช้สถานศึกษาเป็นกลไกขับเคลื่อนการบริหารนโยบายในระดับพ้ืนที่ โดยมีคณะกรรมการ

สถานศึกษา คณะกรรมการ กศน.ต าบล  เป็นผู้เสนอแนะ ก ากับติดตาม นิเทศการด าเนินงานเพ่ือให้สามารถจัดการศึกษาใน

ระดับพ้ืนที่ได้อย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 

 6. กศน.ต าบลโคกกุง มีข้อมูลเกี่ยวกับกลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่มตามจุดเน้น มาใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 7. กศน.ต าบลโคกกุง มีระบบการนิเทศก ากับติดตามและรายงานผล การปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณที่

สามารถตรวจสอบความก้าวหน้าในการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

8. กศน.ต าบลโคกกุง มีกลไก/ระบบที่สามารถเชื่อมโยงการท างานระหว่างส่วนราชการและหน่วยงานต่างๆ ที่ได้รับ

มอบหมายจากสถานศึกษา เช่น ระบบฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องและการจัดกิจกรรมเพ่ือตอบสนองนโยบายเร่งด่วนหรือนโยบาย

เฉพาะที่ได้รับมอบหมายจากสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 9. กศน.ต าบลโคกกงุ มีหน่วยงาน/สถานศึกษารับผิดชอบตัวชี้วัดความส าเร็จ  ตามยุทธศาสตร์และจุดเน้นที่ตรงตาม

ภารกิจอย่างชัดเจนที่เชื่อมโยงการก ากับติดตามและรายงานผลตัวชี้วัดทั้งส่วนกลาง ระดับจังหวัด และระดับสถานศึกษาอย่าง

เป็นระบบ 
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รายละเอียดแผนงาน/โครงการ  



 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  กศน.ต าบล โคกกุง  ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอแก้งคร้อ 

 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ กลุ่มเป้าหมาย จ านวน

เป้าหมาย 
งบด าเนินงาน งบรายจ่ายอ่ืน 

1 โครงการจัด

การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

1. เพื่อจัดการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานให้กับประชากร

ทุกกลุ่มเป้าหมายที่

พลาดโอกาสทาง

การศึกษาในอ าเภอ

แก้งคร้อให้ได้รับ

การศึกษาไม่ต่ ากว่า 9  

ปี 

2. เพ่ือพัฒนาแนว

ทางการด าเนินงานจัด

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ให้กับประชากรใน

ต าบลโคกกุง ให้เป็น

1. ประชุมเพ่ือก าหนด

รูปแบบการด าเนินงาน 

2.จัดท าแผนการจัด

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้

ประชากรกลุ่มเป้าหมาย 

3. ประสานงานส่งเสริมให้

หน่วยงานพันธมิตรร่วมจัด

หรือจัดการศึกษาให้แก่

กลุ่มเป้าหมาย     

4. รับสมัคร       

นักศึกษา/ข้ึนทะเบียน/

ลงทะเบียนทุกวิธีเรียน 

1. ร้อยละ 80 ของ

กลุ่มเป้าหมาย

ได้รับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน 

2. ร้อยละ 75 ของ

ประชากรวัย

แรงงานที่ได้รับ

การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานมีความรู้

และทักษะพื้นฐาน

ในการด าเนินชีวิต

การท างาน และ

การศึกษาต่อเนื่อง  

ร้อยละ 80 ของ

ประชากรวัย

แรงงานที่ได้รับ

การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน มีความรู้ 

และทักษะ

พ้ืนฐานใน การ

ด าเนินชีวิต การ

ท างาน และ

การศึกษา

ต่อเนื่อง 

ก่อให้เกิดชีวิตที่

มั่นคง  และ

ประชาชนใน

เขตพ้ืนทีต่ าบล

โคกกุง 

 

221  - - 

               หน่วยงาน กศน. ต าบลโคกกุง                     สถานศึกษา กศน.อ าเภอแก้งคร้อ                             ส านักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.) ชัยภูม ิ

กศน-กผ-01 
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มนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ัง

ร่างกาย  จิตใจ  

สติปัญญา  ปลอดภัย

จากยาเสพติดมีความรู้

คู่คุณธรรม  จริยธรรม  

และเห็นคุณค่าของการ

ปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยโดยมี

พระมหากษัตริย์ทรง

เป็นพระประมุข และ

อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง

มีความสุข 

3. เพื่อเสริมสร้างความ

ร่วมมือกับหน่วยงาน

เครือข่ายพันธมิตรใน

การจัดการศึกษาให้กับ

ประชากรที่พลาด

โอกาสและขาดโอกาส

ทางการศึกษาใน

5. ปฐมนิเทศ 

6.จัดกิจกรรม 

การเรียนรู้ ภาคเรียนที่ 

ปีงบประมาณ 2565 

7. วัดผลและประเมินผล   

การเรียนตามแผนการจัด

กระบวนการเรียนรู้ 

8.ประเมินผลการ

ด าเนินงาน 

 สามารถอยู่ร่วม

ในสังคมได้อย่าง

มีความสุข 
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   แผนปฏิบัติการ กศน.ต าบลโคกกุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จัดท าโดย  : (ครู กศน.ต าบลโคกกุง)  

 

 

 

 

 

 

อ าเภอแก้งคร้อ 

4. เพื่อยกระดับ

การศึกษาของ

ประชาชนให้สอดคล้อง

กับแนวทางการพัฒนา

ประเทศสามารถน า

ความรู้ไปศึกษาต่อใน

ระดับท่ีสูงขึ้นได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
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   แผนปฏิบัติการ กศน.ต าบลโคกกุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จัดท าโดย  : (ครู กศน.ต าบลโคกกุง)  

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  กศน.ต าบล โคกกุง  ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอแก้งคร้อ  

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ กลุ่มเป้าหมาย จ านวน

เป้าหมาย 
งบด าเนินงาน 

งบรายจ่าย

อ่ืน 

2 ศูนย์ฝึกอาชีพขุมชน 

-กิจกรรมพัฒนา

อาชีพ (ต่อยอด

อาชีพเดิม) 

 

เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการ

ฝึกอาชีพ พัฒนา สาธิต 

และสร้างอาชีพของ

ผู้เรียนและชุมชนโดย

เน้นช่างพ้ืนฐาน และ

กลุ่มต่อยอด รวมทั้งเป็น

ที่จัดเก็บแสดง จ าหน่าย 

และกระจายสินค้าและ

บริการของชุมชนอย่าง

เป็นระบบครบวงจร

ต่อไป          

1. ประชุมเพ่ือก าหนด

รูปแบบการด าเนินงาน 

2.ประสานการ

ด าเนินงานตามแผน 

3. กิจกรรมจัดการ
ศึกษา อาชีพ 
-ช่างพ้ืนฐาน 
-กลุ่มต่อยอด 
4.ประเมินผลสรุป และ

รายงานผล 

1.ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
มีความรู้ ความ
เข้าใจสามารถ
พัฒนาอาชีพให้ต่อ
ยอดได้ 
2.ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
อาชีพช่างพ้ืนฐาน
อย่างน้อย จ านวน 
1 คน น าความรู้
ด้านช่างพ้ืนฐานไป
สร้างอาชีพหลักได้ 
 

กศน.ต าบลเป็น
ศูนย์กลางในการ
เรียนการสอน ฝึก
อาชีพ พัฒนา 
สาธิต และสร้าง
อาชีพของผู้เรียน 
รวมทั้งเป็นที่จัดเก็บ
แสดง จ าหน่าย 
และกระจายสินค้า
และบริการของ
ชุมชนอย่างเป็น
ระบบครบวงจร
ต่อไป 

ประชาชนใน

เขตพ้ืนทีต่ าบล

โคกกุง 

 

36  - 

           หน่วยงาน กศน. ต าบลโคกกุง                      สถานศึกษา กศน.อ าเภอแก้งคร้อ                ส านักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.) ชัยภูม ิ

กศน-กผ-01 
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   แผนปฏิบัติการ กศน.ต าบลโคกกุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จัดท าโดย  : (ครู กศน.ต าบลโคกกุง)  

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กศน.ต าบล โคกกุง  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอแก้งคร้อ 

 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ กลุ่มเป้าหมาย จ านวน

เป้าหมาย 
งบด าเนินงาน งบรายจ่ายอื่น 

3 การศึกษาเพ่ือ

พัฒนาทักษะชีวิต  

-โครงการ

เสริมสร้างภูมิคุ้มกัน

ต้านยาเสพติด 

เพ่ือตอบสนองความ

ต้องการและความ

สนใจของผู้เรียนได้

ในทันทีสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์

ตามท่ีต้องการได้  

1. ประชุมเพ่ือก าหนด
รูปแบบการด าเนินงาน 
2.ประสานการด าเนินงาน
ตามแผน 
3. จัดกิจกรรมตาม
โครงการที่ก าหนดไว้ 
-ในชั้นเรียน 
4.ประเมินผลสรุป และ
รายงานผล 
 

ร้อยละ 80 ของ

ผู้เรียนสามารถ

ตอบสนองความ

ต้องการและ

ความสนใจ

สามารถน าความรู้

ไปใช้ประโยชน์

ตามท่ีต้องการได้ 

 

 

ผู้เรียนสามารถ

ตอบสนองความ

ต้องการและ

ความสนใจ

สามารถน าความรู้

ไปใช้ประโยชน์

ตามท่ีต้องการได้ 

ประชาชนใน
เขตพ้ืนที่ 
กศน.ต าบลโคก
กุง 

 

5  - 

กศน-กผ-01 

        หน่วยงาน กศน. ต าบลโคกกุง                    สถานศึกษา กศน.อ าเภอแก้งคร้อ              ส านักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.) ชัยภมู ิ
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   แผนปฏิบัติการ กศน.ต าบลโคกกุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จัดท าโดย  : (ครู กศน.ต าบลโคกกุง)  

แผนงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  กศน.ต าบล โคกกุง  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอแก้งคร้อ      

 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ กลุ่มเป้าหมาย จ านวน

เป้าหมาย 

งบ

ด าเนินงาน 
งบรายจ่ายอ่ืน 

4 การศึกษาเพ่ือ

พัฒนาสังคมและ

ชุมชน  

โครงการสร้าง

จิตส านึกการเป็น

พลเมืองที่ดีในร

ระบอบประชา

ชาธิปไตย 

1 เพ่ือส่งเสริมการ

เรียนรู้การระบอบ

ประชาธิปไตย 

2 เพ่ือให้ผู้เข้า

โครงการสามารถ

น าความรู้ด้าน

โครงการสร้าง

จิตส านึกการเป็น

พลเมืองที่ดีในร

ระบอบประชา

ชาธิปไตย 

1. ประชุมเพื่อก าหนดรูปแบบการ

ด าเนินงาน 

2. การปฏิบัติตามแผน 

- ประสานงาน/จัดหาสถานที่ใน

การด าเนินกิจกรรม 

- จัดหาวิทยากรบรรยายให้ความรู้ 

3. การจัดกิจกรรม 

(ไตรมาส 1) 

 - อบรมให้ความรู้การเลอืกใช้

เทคโนโลยีที่เหมาะสม 

- ฝึกปฏิบัติสร้างจิตส านึกการเป็น

พลเมืองที่ดีในรระบอบประชาชาธิป

ไตย 

1.ร้อยละ 80 ของ

ผู้เข้าร่วมโครงการมี

ความรู้เข้าใจการใช้

เทคโนโลยีที่เหมาะสม  

2. ร้อยละ 80 ของ

ผู้เข้าร่วมโครงการน า

ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ใน

ชีวิตประจ าวันได้ 

 

ผู้เข้าร่วม

โครงการน า

ความรู้ความ

เข้าใจไป

ประยุกต์ใช้ให้

เข้ากับการ

ด าเนิน

ชีวิตประจ าวัน 

และ   มี

คุณภาพชีวิตดี

ขึ้น 

ประชาชนใน

เขตพ้ืนที่ ต าบล

โคกกุง 

 

2 - - 

             หน่วยงาน กศน. ต าบลโคกกุง                  สถานศึกษา กศน.อ าเภอแก้งคร้อ                ส านักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.) ชัยภูม ิ

กศน-กผ-01 
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   แผนปฏิบัติการ กศน.ต าบลโคกกุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จัดท าโดย  : (ครู กศน.ต าบลโคกกุง)  

 

 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  กศน.ต าบล ช่องสามหมอ  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอแก้งคร้อ      

  

 4.ประเมินผลสรปุ และรายงานผล 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ กลุ่มเป้าหมาย จ านวน

เป้าหมาย 
งบด าเนินงาน งบรายจ่ายอ่ืน 

6 การจัดการศึกษา

เพ่ือพัฒนาการ

เรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง  

-โครงการพัฒนา

สมรรถนะการ

ประกอบอาชีพตาม

หลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

1. เพื่ออบรมให้ความรู้

หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง โครงการ

ขับเคลื่อนโคกหนองนา

โมเดล 

 

1. ประชุมเพ่ือก าหนด

รูปแบบการด าเนินงาน 

2.ประสานการ

ด าเนินงานตามแผน 

3. จัดกิจกรรม 

-อบรมให้ความรู้การ

จัดท าบัญชีครัวเรือน 

-วิธีการท าบัญชีครัวเรือน 

4.ประเมินผลสรุป และ

รายงานผล 

ผู้เข้าร่วมอบรม

จ านวน 1 คน ได้

เรียนรู้หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจ

พอเพียง และ

โครงการพัฒนา

สมรรถนะการ

ประกอบอาชีพตาม

หลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ 80 ของผู้

เข้ารับการอบรมมี

ความรู้หลัก

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการพัฒนา

สมรรถนะการ

ประกอบอาชีพ

ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

ประชาชนใน

เขตพ้ืนที่ 

ต าบลโคกกุง  

1 - - 

              หน่วยงาน กศน. ต าบลโคกกุง                          สถานศึกษา กศน.อ าเภอแก้งคร้อ             ส านักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.) ชัยภูม ิ

กศน-กผ-01 
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   แผนปฏิบัติการ กศน.ต าบลโคกกุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จัดท าโดย  : (ครู กศน.ต าบลโคกกุง)  

 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กศน.ต าบลโคกกุง  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอแก้งคร้อ 
(จ าแนกตามงาน/โครงการ) 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

 

  

  

  หน่วยงาน กศน. ต าบลโคกกุง                       สถานศึกษา กศน.อ าเภอแก้งคร้อ                  ส านักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.) ชัยภูมิ   

สอดคล้องกับนโยบาย และจุดเนน้การด าเนินงาน กศน.  ข้อที่ 1 (1.3) 

ชื่องาน/โครงการ การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

วัตถุประสงค ์

1. เพื่อจดัการศึกษาขั้นพืน้ฐานให้กับประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายที่
พลาดโอกาสทางการศึกษาในอ าเภอแก้งครอ้ให้ได้รับการศกึษาไม่ต่ า
กว่า  ๙  ปี 
2. เพื่อพัฒนาแนวทางการด าเนินงานจดัการศึกษาขัน้พื้นฐานให้กับ
ประชากรในอ าเภอแก้งครอ้ให้เป็นมนุษย์ทีส่มบูรณ์ทัง้ร่างกาย  จิตใจ  
สติปัญญา  ปลอดภัยจากยาเสพติดมีความรูคู้่คุณธรรม  จริยธรรม  
และเห็นคุณค่าของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยโดยมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข และอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นไดอ้ย่างมี
ความสุข 
3. เพื่อเสริมสร้างความร่วมมอืกับหนว่ยงานเครือข่ายพันธมิตรในการ

จัดการศึกษาให้กับประชากรที่พลาดโอกาสและขาดโอกาสทาง

การศกึษาในอ าเภอ 

บางเลน 

4. เพื่อยกระดับการศกึษาของประชาชนให้สอดคล้องกับแนวทางการ

พัฒนาประเทศสามารถน าความรู้ไปศึกษาตอ่ในระดับที่สูงขึ้นได ้

กิจกรรมหลัก 
1. ประชุมเพื่อก าหนดรูปแบบการด าเนนิงาน 
2.จัดท าแผนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ประชากรกลุ่มเปา้หมาย 
3. ประสานงานส่งเสริมให้หน่วยงานพันธมิตรร่วมจัดหรือจัดการศึกษาให้แก่
กลุ่มเป้าหมาย     
4. รับสมัครนักศึกษา/ขึ้นทะเบียน/ลงทะเบียนทุกวิธีเรียน 
5. ปฐมนิเทศ 
6.จัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๔ 
7. วัดผลและประเมินผล   การเรียนตามแผนการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
8.ประเมินผลการด าเนินงาน 
 

งบประมาณ จ านวน            บาท 

 /    งบด าเนินงาน                งบรายจ่ายอื่น 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

221 

 

-  

 

- 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัดผลผลติ 
1.ร้อยละ ๘๐ ของกลุ่มเป้าหมายได้รับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
2.ร้อยละ ๗๕ ของประชากรวัยแรงงานท่ีได้รับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความรู้และทักษะพื้นฐานในการ
ด าเนินชีวิตการท างาน และการศกึษาต่อเนื่อง  

เป้าหมาย 

ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย 

นักศึกษาและประชาชนในเขต

พื้นที่  หมู่ที่ 1-13 ต าบลโคกกุง  

 

          221 คน 

 

ผู้รับผิดชอบ    

1.   นางปิยฉัตร  ศรีศักดิ์นอก           ครู  กศน.ต าบล 
2.   นางสาวลักษมี  ในชัยภูมิ           ครู กศน.ต าบล 
3.   นางสาวเสาวรีย์  คามกระสบ      ครู  ศรช. 
4.   นางสาววารี  หาญหงษ์             ครู  ศรช. 

5.   นางสาวศิริรัตน์  อนุสัตน์     ครู  ศรช. 
6.   นางสาวนันท์นภัส  บ ารุงญาติ ครู คนสอนพิการ. 
 
 6. นางพรรณภา  อ่อนอุทัย              ครู ศรช. 
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   แผนปฏิบัติการ กศน.ต าบลโคกกุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จัดท าโดย  : (ครู กศน.ต าบลโคกกุง)  

 

 
 

แผนปฏิบัติการ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

กศน.ต าบลโคกกุง ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอแก้งคร้อ 

(จ าแนกตามงาน/โครงการ) 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

 

  

 

 

  

พ้ืนที่ด าเนินการ 

หมู่ที่ 1-13 ต าบลโคกกุง อ าเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูม ิ

 

      หน่วยงาน กศน. ต าบลโคกกุง                  สถานศึกษา กศน.อ าเภอแก้งคร้อ                  ส านักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.) ชัยภูม ิ   

สอดคล้องกับนโยบาย และจุดเนน้การด าเนินงาน กศน.  ข้อที่ 3 (4.4) 

 ชื่องาน/โครงการ การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต (หลักสูตรกลุม่สนใจอาชีพระยะสั้น) 

 

วัตถุประสงค์ 

เพ่ือตอบสนองความต้องการและความสนใจของ

ผู้เรียนได้ในทันทีสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์

ตามที่ต้องการได้ 

กิจกรรมหลกั 

1. ประชุมเพื่อก าหนดรูปแบบการด าเนินงาน 
2.ประสานการด าเนินงานตามแผน 
3. จัดกิจกรรมกลุ่มสนใจอาชีพระยะสั้น 
-ช้ันเรียนวิชาชีพระยะสั้น 
 

งบประมาณ จ านวน     -       บาท 

   /  งบด าเนินงาน               งบรายจ่ายอื่น 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

       -   - 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัดผลผลติ 

ร้อยละ 80 ของผู้เรียนสามารถตอบสนองความ

ต้องการและความสนใจสามารถน าความรูไ้ปใช้

ประโยชน์ตามที่ต้องการได ้

เป้าหมาย 

ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย 

นักศึกษาและประชาชนในเขต

พื้นที่  หมู่ที่ 1-13 ต าบลโคกกุง  

           5 คน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

1.  นางปิยฉัตร  ศรีศักดิ์นอก               ครู กศน.ต าบล 
 2.  นางสาวลักษมี  ในชัยภูมิ              ครู กศน.ต าบล 
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   แผนปฏิบัติการ กศน.ต าบลโคกกุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จัดท าโดย  : (ครู กศน.ต าบลโคกกุง)  

 

 

 
แผนปฏิบัติการ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

กศน.ต าบลโคกกุง ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอแก้งคร้อ 

(จ าแนกตามงาน/โครงการ) 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

 

พ้ืนที่ด าเนินการ 

หมู่ที่ 1-13 ต าบลโคกกุง อ าเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูม ิ

 

     หน่วยงาน กศน. ต าบลโคกกงุ                         สถานศึกษา กศน.อ าเภอแก้งคร้อ                  ส านักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.) ชัยภมู ิ   

สอดคล้องกับนโยบาย และจุดเนน้การด าเนินงาน กศน.  ข้อที่ 2 (2.7) 

 ชื่องาน/โครงการ ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

 วัตถุประสงค์ 
เพื่อเป็นศูนย์กลางในการฝึกอาชีพ พัฒนา สาธิต และ
สร้างอาชีพของผู้เรียนและชุมชนโดยเน้น 

ช่างพื้นฐาน และกลุ่มต่อยอด รวมทั้งเป็นที่จัดเก็บแสดง 
จ าหน่าย และกระจายสินค้าและบริการของชุมชน 

กิจกรรมหลกั 

1. ประชุมเพื่อก าหนดรูปแบบการด าเนินงาน 
2.ประสานการด าเนินงานตามแผน 
3. กิจกรรมจดัการศึกษา อาชีพ 
    - ช่างพื้นฐาน 
 

งบประมาณ จ านวน - บาท 

   /  งบด าเนินงาน                งบรายจ่ายอื่น 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

       -    

 

 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัดผลผลติ 

1.ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีความรู้ ความ
เข้าใจสามารถพัฒนาอาชีพให้ต่อยอดได ้
2.ผู้เข้าร่วมกจิกรรมอาชีพช่างพื้นฐานอย่างน้อย 
จ านวน ๑ คน น าความรูด้้านช่างพื้นฐานไปสร้างอาชีพ 

เป้าหมาย 

ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย 

นักศึกษาและประชาชนในเขต

พื้นที่  หมู่ที่ 1-13 ต าบลโคกกุง 

 

 

          36 คน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

1.  นางปิยฉัตร  ศรีศักดิ์นอก               ครู กศน.ต าบล 
2.  นางสาวลักษมี  ในชัยภูมิ              ครู กศน.ต าบล 
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   แผนปฏิบัติการ กศน.ต าบลโคกกุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จัดท าโดย  : (ครู กศน.ต าบลโคกกุง)  

  
 

แผนปฏิบัติการ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560 
 

แผนปฏิบัติการ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

กศน.ต าบลโคกกุง  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอแก้งคร้อ 
(จ าแนกตามงาน/โครงการ) 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

 

พ้ืนที่ด าเนินการ 

หมู่ที่ 1-13  ต าบลโคกกุง อ าเภอแก้งคร้ 

อ  จังหวัดชัยภูมิ 

 

    หน่วยงาน กศน. ต าบลโคกกุง                            สถานศึกษา กศน.อ าเภอแก้งคร้อ               ส านักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.) ชัยภูม ิ   

สอดคล้องกับนโยบาย และจุดเนน้การด าเนินงาน กศน.  ข้อที่ 3 (3.6) 

 ชื่องาน/โครงการ โครงการพัฒนาสมรรถนะการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่ออบรมให้ความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. เพื่อฝึกทักษะการท าบัญชีครัวเรือน 
ชุมชน 

กิจกรรมหลกั 

1. ประชุมเพื่อก าหนดรูปแบบการด าเนินงาน 
2.ประสานการด าเนินงานตามแผน 
3. จัดกิจกรรม 
    - อบรมให้ความรู้การจัดท าบญัชีครัวเรือน 
 

งบประมาณ จ านวน - บาท 

   /  งบด าเนินงาน                งบรายจ่ายอื่น 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

       - - - 

 

- 

 

 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัดผลผลติ 
ผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน 10 คนได้เรียนรู้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและทักษะการท าบัญชี
ครัวเรือน 
 

เป้าหมาย 

ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย 

นักศึกษาและประชาชนในเขต

พื้นที่  หมู่ที่ 1-13 ต าบลโคกกุง  

          1 คน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

  1.  นางปิยฉัตร  ศรีศักดิ์นอก               ครู กศน.ต าบล 
  2.  นางสาวลักษมี  ในชัยภูมิ              ครู กศน.ต าบล 
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   แผนปฏิบัติการ กศน.ต าบลโคกกุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จัดท าโดย  : (ครู กศน.ต าบลโคกกุง)  

  

 

 
 

แผนปฏิบัติการ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

กศน.ต าบลโคกกุง  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอแก้งคร้อ 

(จ าแนกตามงาน/โครงการ) 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

พ้ืนที่ด าเนินการ 

หมู่ที่ 1-13  ต าบลโคกกุง อ าเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูม ิ

 

     หน่วยงาน กศน. ต าบลโคกกุง       สถานศึกษา กศน.อ าเภอแก้งคร้อ            ส านักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.) ชัยภมู ิ   

สอดคล้องกับนโยบาย และจุดเนน้การด าเนินงาน กศน.  ข้อที่ 3 (3.3) 

 ชื่องาน/โครงการ การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน (สร้างจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดีในรระบอบประชาชาธิปไตย) 

 วัตถุประสงค์ 

 1 เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้การระบอบประชาธิปไตย 

2 เพื่อให้ผู้เข้าโครงการสามารถน าความรู้ด้านโครงการ

สร้างจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดใีนรระบอบประชา

ชาธิปไตย 
 

กิจกรรมหลกั 

1. ประชุมเพื่อก าหนดรูปแบบการด าเนินงาน 

2. การปฏิบัติตามแผน 

3. การจัดกิจกรรม(ไตรมาส 1) 

 - ฝึกปฏิบัติสร้างจิตส านึกการเปน็พลเมืองที่ดีในรระบอบประชาชาธิป

ไตย 

งบประมาณ จ านวน        -       บาท 

   /  งบด าเนินงาน                งบรายจ่ายอื่น 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

       - - - 

 

- 

 

 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัดผลผลติ 

1. ร้อยละ ๙๐ ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีความรู้ ความ

เข้าใจในการเรยีนรู้ตามพระยุคลบาทด้านเศรษฐกิจ

เป้าหมาย 

ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย 

นักศึกษาและประชาชนในเขต
พื้นที่  หมู่ที่ 1-13 ต าบลโคกกุง  

          2 คน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

  1.  นางปิยฉัตร  ศรีศักดิ์นอก               ครู กศน.ต าบล 
  2.  นางสาวลักษมี  ในชัยภูมิ              ครู กศน.ต าบล 
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   แผนปฏิบัติการ กศน.ต าบลโคกกุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จัดท าโดย  : (ครู กศน.ต าบลโคกกุง)  

 

  

 

 
แผนการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ส าหรับกลุ่มเป้าหมายในต าบล 

กลุ่มเป้าหมาย 
(ตามการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา) 

ความต้องการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
(จ านวนเป้าหมาย (คน) /รายกิจกรรม) 

รวม 
ตัวชี้วดั

ความส าเร็จ 
การรู้หนังสือ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ด้านอาชีพ ด้านทักษะชีวติ 

ด้านการพัฒนาสังคม
และชุมชน 

ด้านปรชัญา  ของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

การศึกษาตาม
อัธยาศัย สามัญ ปวช. 

1.กลุ่มผู้ด้อยโอกาส          - ร้อยละของ
จ านวนกลุ่ม 
เป้าหมายที่เขา้
ร่วมกิจกรรมตาม
เป้าหมายที่
ก าหนดรายกลุ่ม 

1.1 กลุ่มผู้พกิาร          
1.2 กลุ่มผู้ประกอบอาชีพแรงงานนอกระบบ - 444 - 40 50 40 16 600 1,190 
1.3 กลุ่มชาตพิันธุ ์(ชนกลุ่มน้อย)          

รวม - 444 - 40 50 40 16 600 1,190 

2. กลุ่มผู้พลาดโอกาส          -  ร้อยละของ
จ านวนกลุ่ม 
เป้าหมายที่เขา้
ร่วมกิจกรรมตาม
เป้าหมายที่
ก าหนดกลุ่มใหญ่
ทุกกลุ่มโดย
ภาพรวม 

2.1 กลุ่มเด็ก/เยาวชนที่ออกกลางคันจากระดับ
การศึกษาภาคบังคับ 

         

2.2 กลุ่มผู้จบการศึกษาภาคบังคับแต่ไม่ได้เรียน
ต่อ 

         

2.3 กลุ่มทหารกองประจ าการที่ยังไม่จบ
การศึกษาภาคบังคับ 

         

2.4 กลุ่มเด็ก/เยาวชนเร่ร่อน/ไร้บ้าน    
 

      

พ้ืนที่ด าเนินการ 

หมู่ที่ 1-13  ต าบลโคกกุง อ าเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูม ิ

 

 

 

 

 

หมู่ที่ 1-11  ต าบลช่อสามหมอ อ าเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูม ิ
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2.5 กลุ่มเด็ก/ เยาวชน/ลูกกรรมกรกอ่สร้าง          
2.6 กลุ่มเด็ก/เยาวชนที่มีความพร้อมแตไ่ม่
ต้องการรับการศึกษาในระบบปกติ 

 
 

       

2.7 กลุ่มผู้สูงอาย ุ  - - 20 50 22 16  108 
รวม          

กลุ่มเป้าหมาย 
(ตามการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา) 

ความต้องการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
(จ านวนเป้าหมาย (คน) /รายกิจกรรม) 

รวม 
ตัวชี้วดั

ความส าเร็จ 
การรู้หนังสือ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ด้านอาชีพ ด้านทักษะชีวติ 

ด้านการพัฒนาสังคม
และชุมชน 

ด้านปรชัญา  ของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

การศึกษาตาม
อัธยาศัย สามัญ ปวช. 

3. กลุ่มผู้ขาดโอกาส           

3.1 กลุ่มประชาชนในพื้นที่เส่ียงภยัจากการก่อ
การร้าย/ก่อความไม่สลบในบริเวณชายแดน 

          

3.2 กลุ่มประชาชนในพื้นที่ชนบทหา่งไกล/
ยากล าบากในการคมนาคมติดต่อสื่อสาร 

          

3.3 กลุ่มคนไทยในต่างประเทศ 
 

          

3.4 กลุ่มผู้ต้องขัง 
 
 

         

3.5 กลุ่มเด็ก/เยาวชนในสถานพินิจ 
 
 

         

3.6 กลุ่มแรงงานต่างด้าว(แรงงานข้ามชาติ) 
 
 

         

3.7 กลุ่มคนไร้สัญชาติ/ไร้รัฐ 
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รวม -  - - - - -  -  



 
 

 
  

   
                                                    
                                     

 

 

 

 
 

 

 

ภาคผนวก  
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ภาคผนวก  ก. 

ยุทธศาสตร์และจุดเน้นการด าเนินงาน ส านักงาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ 2565 
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ภาคผนวก ก. 

ยุทธศาสตร์และจุดเน้นการด าเนินงาน ส านักงาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ปรัชญา 

 “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และปรัชญาคิดเป็น” 

วิสัยทัศน์ 

 กศน.ร่วมสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับคนไทยอย่างเสมอภาค เท่าเทียม ทั่วถึง และมีคุณภาพ 

พันธกิจ 

 1. จัดและส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 2. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายและชุมชน ในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย 

 3.  ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีทางการศึกษา และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ให้เกิด

ประสิทธิภาพในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 4. พัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและนวัตกรรม การวัดและประเมินผลในทุกรูปแบบ 

 5. พัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการเพ่ือมุ่งสู่การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและ

การมีส่วนร่วม 

เป้าประสงค์ 

 1. ประชาชนผู้ด้อย พลาด และขาดโอกาสทางการศึกษาได้รับโอกาสทางการศึกษาในรูปแบบการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

 2. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายพิเศษได้รับโอกาสทางการศึกษาในรูปแบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยที่เป็นไปตามสภาพ ปัญหา และความต้องการของแต่ละกลุ่ม 

 3. ชุมชนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนกิจกรรมการเรียนรู้ของชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ

ปรัชญาคิดเป็น อาทิ  หมู่บ้านตามรอยพระยุคลบาท หมู่บ้านแห่งการอ่าน  บ้านหนังสือชุมชน  แหล่งการเรียนรู้ชุมชน 

 4. ประชาชนได้รับการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความ

เข้มแข็งให้กับชุมชน โดยมี กศน.ต าบล ศูนย์การเรียนชุมชน และแหล่งการเรียนรู้อ่ืนในชุมชนเป็นกลไกในการจัดการเรียนรู้ 

 5. ประชาชนได้รับโอกาสในการเรียนรู้และมีเจตคติทางวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีที่เหมาะสม สามารถ

ประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหา และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างสร้างสรรค์ 
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 6. ชุมชนมีการจัดการความรู้ของชุมชน เพ่ือพัฒนาไปสู่ความม่ันคงและยั่งยืนทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 

ประวัติศาสตร์ และสิ่งแวดล้อม 

 7. ชุมชนและทุกภาคส่วน ร่วมเป็นภาคีเครือข่ายในการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการด าเนินงานการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 8. หน่วยงานและสถานศึกษาพัฒนาและน าสื่อ เทคโนโลยีทางการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มา

ใช้ในการเพ่ิมโอกาสและยกระดับคุณภาพในการจัดการเรียนรู้ 

 9. บุคลากรของหน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงานการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างทั่วถึง 

 10. หน่วยงานและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัด 

 1. จ านวนกลุ่มเป้าหมายผู้ด้อย พลาด และขาดโอกาสทางการศึกษาที่ได้รับบริการการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 

 2. จ านวนของคนไทยกลุ่มเป้าหมายต่างๆ (กลุ่มเป้าหมายทั่วไป กลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มคนไทยทั่วไป เป็น

ต้น) ที่เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้/ได้รับบริการกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัยที่สอดคล้องกับสภาพ 

ปัญหา และความต้องการ 

 3. ร้อยละของผู้เรียนและผู้รับบริการที่มีผลสัมฤทธิ์ตามจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ของแต่ละหลักสูตร/กิจกรรม 

 4. ร้อยละของผู้ไม่รู้หนังสือที่ผ่านการประเมินการรู้หนังสือตามหลักสูตรส่งเสริมการรู้หนังสือ 

 5. ร้อยละของชุมชนที่มีการจัดการความรู้และกระบวนการเรียนรู้อันเป็นผลจากการเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 6. ร้อยละของชุมชนที่ใช้แหล่งการเรียนรู้ชุมชนในการจัดกระบวนการเรียนรู้ในชุมชน 

 7. จ านวนประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการศึกษาอบรมในหลักสูตรภาษาอังกฤษ และภาษากลุ่มประเทศ

อาเซียน 

 8. ร้อยละของผู้รับการฝึกอบรมในหลักสูตรภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษากลุ่มประเทศอาเซียนและอาเซียนศึกษาที่

ผ่านเกณฑ์การประเมินตามหลักสูตร 

 9. จ านวนกิจกรรม/หลักสูตรที่ใช้กระบวนการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์/เทคโนโลยีที่เหมาะสม เป็นกระบวนการ/

สาระในการเรียนรู้ 

 10. จ านวนองค์กรภาคส่วนต่างๆ ทั้งในและต่างประเทศ ที่ร่วมเป็นภาคีเครือข่ายในการด าเนินงานการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
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 11. จ านวน/ประเภทของสื่อ และเทคโนโลยีทางการศึกษาที่มีการจัด/พัฒนาและน าไปใช้เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้

ของผู้เรียน/ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 12. จ านวนนักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไปที่เข้าถึงบริการความรู้นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

ผ่านช่องทางสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา และเทคโนโลยีการสื่อสาร 

 13. จ านวนบุคลากรของหน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาเพื่อเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงานการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 14. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีระบบประกันคุณภาพภายในและมีการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 

 15. ร้อยละของสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. 

 16. ร้อยละของหน่วยงาน และสถานศึกษา กศน.ที่มีการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการจัดท า

ฐานข้อมูลชุมชนและการบริหารจัดการ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ลดความเหลื่อมล้ า สร้างโอกาส และยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 จุดเน้นการด าเนินงาน 

 1.1 เร่งลดจ านวนผู้ไม่รู้หนังสือ 

 1.2 มุ่งเน้นจัดการศึกษานอกระบบให้กับกลุ่มเป้าหมายทั่วไปและกลุ่มเป้าหมายพิเศษ อาทิ ประชาชนวัยแรงงานที่

ไม่จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เด็กออกกลางคัน พ้ืนที่ชายขอบ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ เร่ร่อน กลุ่มชาติพันธ์ ชนกลุ่มน้อย 

ชายแดนใต้ แรงงานต่างด้าว ที่สอดคล้องกับ สภาพ ความต้องการ และความจ าเป็น ของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 

 1.3 ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและการเรียนรู้การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย “ปรับวิธี

เรียน เปลี่ยนวิธีจัดการเรียนรู้”  โดยการพัฒนาหลักสูตร  การพัฒนาสื่อ  การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  การ

พัฒนาระบบ ICT  การพัฒนาบุคลากรผู้เกี่ยวข้อง  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษา  การประเมินเทียบระดับการศึกษา  การพัฒนาการสะสนและเทียบโอนผลการเรียน และให้

ความส าคัญกับการวิจัยเพื่อการพัฒนางานในรูปแบบต่างๆ 

 1.4 ใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา และเทคโนโลยีการสื่อสารที่ทันสมัยและเหมาะสมเป็นเครื่องมือในการสร้างและ

กระจายโอกาสทางการศึกษา อาทิ  การจัดการศึกษานอกระบบผ่านทีวีสาธารณะ  (ติวเข้ม เติมเต็มความรู้)  ETV  

วิทยุกระจายเสียง  Social Media ในรูปแบบต่างๆ  Application บน Smart Phone  สื่อ        Off Line  ตลอดจน

ส่งเสริมให้มีการสร้างองค์ความรู้ที่หลากหลาย  มีความถูกต้องและสอดคล้องกับความจ าเป็นและความต้องการของ

กลุ่มเป้าหมายการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เสนอผ่านช่องทางดังกล่าว 
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 1.5 สร้างค่านิยมอาชีวศึกษา เพ่ิมสัดส่วนอาชีวศึกษาโดยขยายโครงการ “เรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ

มัธยมศึกษาตอนปลาย กศน.”  (ทวิศึกษา กศน.) ให้ครอบคลุมทุกจังหวัด 

 1.6 มุ่งเน้นการฝึกหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นในวิชาช่างพ้ืนฐาน (ช่างไม้ ช่างปูน ช่างเชื่อม ช่างก่อสร้าง ช่างประปา 

ช่างไฟฟ้า ฯลฯ)  และวิชาชีพระยะสั้นอ่ืนๆ ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน บริบทของพ้ืนที่ และส่งเสริม

การใช้ระบบเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาอาชีพ ในอันที่จะประกอบอาชีพที่สร้างรายได้ได้จริง 

 1.7 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับการศึกษาและพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในจังหวัดที่มีพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจ

พิเศษ เพ่ือสร้างโอกาสและศักยภาพ ในการสร้างงานและการพัฒนาอาชีพที่เป็นไปตามความต้องการและบริบทของพ้ืนที่

พิเศษ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างอุดมการณ์ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และสร้างค่านิยมที่พึงประสงค์ 

จุดเน้นการด าเนินงาน 

2.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชด าริ หรือโครงการอันเกี่ยวเนื่องจากพระราชวงศ์ 

2.2 ส่งเสริมให้ชุมชนจัดตั้งหมู่บ้านเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท เพ่ือเสริมสร้างอุดมการณ์ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

2.3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต การสร้างจิตสาธารณะ การต้านยาเสพติด ในรูปแบบกิจกรรม

ลูกเสือ ยุวกาชาด กิจกรรมค่าย การแข่งขันกีฬา 

2.4 ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เรื่องประวัติศาสตร์และข้อมูลความเป็นมาของชุมชนเพ่ือสร้างส านึกการรักถิ่นและ

สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

2.5 เร่งสร้างความรู้ ความตระหนัก และปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล ตลอดจน

ความรู้เรื่องกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรทุกระดับทุกประเภท 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  จัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ทุกช่วงวัยและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

จุดเน้นการด าเนินงาน 

3.1 มุ่งเน้นการส่งเสริมให้เกิดชุมชนรักการอ่าน  “สร้างการอ่าน เสริมการเรียนรู้”  ในรูปแบบหมู่บ้าน/ชุมชนแห่ง

การอ่าน อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน บ้านหนังสือชุมชน 

3.2 มุ่งเน้นการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัว อาทิ  หลักสูตรครอบครัวการศึกษา 

ค่ายครอบครัว การจัดกระบวนการเรียนรู้ส าหรับผู้สูงอายุ  Book-start  การส่งเสริมการอ่านส าหรับปฐมวัย บ้านหลังเรียน 
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3.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนในรูปแบบกลุ่มสนใจในเรื่องต่างๆ อาทิ  การจัดการขยะ 

การประหยัดพลังงาน การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม การใช้กระบวนการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ สุขภาพอนามัย 

ความรู้เรื่องภาษาและวัฒนธรรมในกลุ่มประเทศอาเซียน ความสามัคคีปรองดอง ความพอเพียง 

3.4 ด าเนินการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลด้านอาเซียนของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ท าหน้าที่รวบรวมและจัดท าฐานข้อมูล

พ้ืนฐานของศูนย์อาเซียนของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ สังเคราะห์แนวทางการด าเนินการของศูนย์อาเซียนใน

แต่ละพ้ืนที่ และจัดท าข้อเสนอเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนามาตรฐานศูนย์ฯ 

3.5 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชนเชิงรุกที่หลากหลาย ทันสมัย สร้างสรรค์ ต่อเนื่อง และ

ตอบสนองความต้องการของประชาชนและชุมชนและความจ าเป็นเร่งด่วนต่างๆ ของแต่ละชุมชน รวมทั้งมีการบูรณาการ

ความรู้ในชุมชนเพ่ือเชื่อมโยงกับหลักสูตรต่างๆ ของ กศน. และใช้ทุนทางสังคมของแต่ละชุมชนให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ โดย

ใช้ กศน.ต าบล/แขวง ที่ด าเนินการอยู่แล้วให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

จุดเน้นการด าเนินงาน 

 4.1 จัดและพัฒนาหลักสูตร และกิจกรรมส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้ที่หลากหลายและตอบสนองปัญหาและ

ความต้องการของกลุ่มเป้าหมายรวมทั้ง       อัตลักษณ์และความเป็นพหุวัฒนธรรมของพ้ืนที่ 

 4.2 พัฒนาหลักสูตรการสอนภาษาที่เป็นไปตามบริบท และความต้องการของกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ อาทิ  การสอน

ภาษาไทยให้กับกลุ่มเป้าหมายประชาชนในพ้ืนที่ การสอนมลายูถิ่นให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ปฏิบัติงานใน

พ้ืนที่ 

 4.3 จัดและส่งเสริมการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท าให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่ที่เป็นไปตามความ

ต้องการของตลาดแรงงานในพื้นท่ี 

 4.4 จัดและส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ เปิดโลกทัศน์ เสริมสร้างสุขภาพ สร้างความมี

วินัย ความรัก ความสามัคคีและความสมานฉันท์ การยึดมั่นในหลักคุณธรรมของสถาบันหลักของชาติให้กับกลุ่มเป้าหมายใน

พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างต่อเนื่อง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนา กศน.ต าบล ให้เป็นกลไกการขับเคลื่อนการจัดและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างและ

กระจายโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชน 

จุดเน้นการด าเนินงาน 

 5.1 ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย กศน.ต าบล/แขวง โดยเน้นการประสานเชื่อมโยงระหว่าง บ้าน วัด โรงเรียน และ

ภาคีเครือข่ายอ่ืน ที่ด าเนินการในรูปแบบคณะกรรมการ เพ่ือการท างานร่วมกัน การส่งต่อผู้เรียน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ประสบการณ์ ในอันที่จะเสริมสร้างสมรรถนะส าหรับการให้บริการทางการศึกษาที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน

อย่างมีประสิทธิภาพ 

 5.2 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน กศน.ต าบล ให้มีความพร้อมเกี่ยวกับโครงสร้างพ้ืนฐานด้วย ICT และเทคโนโลยีเพ่ือ

การศึกษาอ่ืนที่เหมาะสมกับพ้ืนที่ เพ่ือให้ความพร้อมในการให้บริการการศึกษาและการเรียนรู้ที่เป็นไปตามความต้องการ

ของประชาชนและชุมชน และสร้างโอกาสในการเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึง 

 5.3 พัฒนากระบวนการด าเนินงานใน กศน.ต าบล โดยให้ความส าคัญกับการใช้วงจรคุณภาพเดมมิ่ง (PDCA) เพ่ือ

การวางแผน การปฏิบัติงาน การติดตามประเมินผล และการน าผลมาพัฒนาการด าเนินงาน กศน.ต าบล/แขวง อย่าง

ต่อเนื่อง 

กลไกการขับเคลื่อน 

 1. ระดับต าบล 

  1.1 จัดท าแผนพัฒนา กศน.ต าบล ในรูปแบบ Micro Planning เพ่ือการขับเคลื่อนงานระดับต าบล  

  1.2 ใช้ “แผนปฏิบัติการ กศน.ต าบล” เป็นแนวทางการขับเคลื่อนงานในสถานศึกษาและเป็นกรอบ

แนวทางในการติดตามประเมินผล 

  1.3 ใช้ชุมชนเป็นฐานในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ กศน.โดย กศน.ต าบล ศูนย์การเรียนชุมชน และแหล่ง

เรียนรู้ชุมชน เป็นหน่วยจัดและให้บริการ 

  1.4 ใช้วงจรคุณภาพเดมมิ่ง (PDCA) ในกระบวนการด าเนินงาน 

2. ระดับสถานศึกษา 

 2.1 จัดท าแผนพัฒนา กศน.อ าเภอ และแผนปฏิบัติการ กศน.อ าเภอ โดยใช้ข้อมูลจากแผนพัฒนา กศน.

ต าบล และแผนปฏิบัติการ กศน.ต าบล 

 2.2 ใช้ข้อมูลแผนพัฒนา กศน.ต าบล และแผนปฏิบัติการ กศน.ต าบล ในสังกัดของ กศน.อ าเภอ เป็นส่วน

หนึ่งในการบริหารจัดการด าเนินงาน 

 2.3 สถานศึกษาขึ้นตรงจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาตามบทบาทภารกิจที่สอดคล้องกับภารกิจของพ้ืนที่ 

และกลุ่มเป้าหมาย ตลอดจนส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยงาน สถานศึกษา 
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3. ระดับจังหวัด 

 3.1 จัดท าแผนพัฒนา และแผนปฏิบัติการ กศน.ระดับจังหวัด โดยใช้ข้อมูลจากแผนพัฒนา กศน.อ าเภอ 

และแผนปฏิบัติการ กศน.อ าเภอ 

 3.2 บริหารและก ากับติดตามให้เป็นไปตามแผน 

4. ระดับส านัก 

 4.1 จัดท านโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน 

 4.2 การสื่อสารทิศทางองค์กรเพ่ือสร้างความเข้าใจในการด าเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นให้กับ

บุคลากรทุกระดับ ทุกประเภท 

 4.3 ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ด าเนินการ 

 4.4 จัดท ามาตรฐาน และตัวบ่งชี้การด าเนินงานเพื่อเป็นบรรทัดฐานในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

 4.5 ปรับปรุงแก้ไข กฎ ระเบียบ แนวปฏิบัติ และข้อตกลงความร่วมมือต่างๆ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 4.6 จัดท าคู่มือแนวทางการด าเนินงานในแต่ละกิจกรรม 

 4.7 ระดมสรรพก าลังทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
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   แผนปฏิบัติการ กศน.ต าบลโคกกุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จัดท าโดย  : (ครู กศน.ต าบลโคกกุง)  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข. 

การจัดท าข้อมูลในส่วนของการจัดการศึกษา  
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การจัดท าข้อมูลแผนปฏิบัติการ กศน.ต าบล 

1. การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1.1 ผู้ไม่รู้หนังสือ ให้ระบุจ านวนเป้าหมาย งบประมาณภาพรวมที่ใช้  และระบุกลุ่มเป้าหมาย ว่าเป็นผู้ด้อย หรือ

พลาด หรือ ขาดโอกาส หรือ อ่ืนๆ 

1.2 การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และ 

ปวช.ให้ระบุจ านวนเป้าหมาย งบประมาณ หรือ ขาดโอกาส หรือ อ่ืนๆ จ านวนเท่าใด  (ในส่วนเฉพาะที่ครูที่ปฏิบัติงานใน

ต าบลรับผิดชอบ) ทั้งนี้ในส่วนนี้ กศน.ต าบล ไม่ต้องกรอกข้อมูลงบประมาณ 

2. การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ /โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

 2.1 หลักสูตรระยะสั้น ไม่เกิน 30 ชั่วโมง กลุ่มสนใจ ให้ด าเนินการในเรื่องการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการพัฒนา

สังคมและชุมชน โดยใช้งบจาก กิจกรรมพัฒนาสังคมและชุมชน (งบด าเนินงาน) ให้ระบุจ านวนเป้าหมาย วางแผนการ

ด าเนินงานเป็นรายไตรมาส 

 2.2 หลักสูตรช่างพ้ืนฐาน ให้ระบุจ านวนเป้าหมาย วิธีการจัดการศึกษา และ วางแผนการด าเนินงานเป็นรายไตร

มาส 

 2.3 หลักสูตรพัฒนาอาชีพเป็นการต่อยอดอาชีพในรูปวิสาหกิจชุมชน  ให้ระบุจ านวนเป้าหมาย วิธีการจัดการศึกษา 

และ วางแผนการด าเนินงานเป็นรายไตรมาส 

3. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 

3.1 กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต ให้ระบุจ านวนเป้าหมายที่จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะชีวิตที่เป็นการศึกษา

ที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคนเพื่อให้มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตในสังคมปัจจุบัน 

3.2 ทั้งท่ีเป็นสาระทักษะชีวิตที่เป็นแกนกลางที่ทุกคนจะต้องเรียนรู้ เช่น การป้องกันสาธารณภัย กฎหมายชาวบ้าน 

กฎหมายเบื้องต้น การจราจร การสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ เป็นต้น รวมถึงสาระที่สอดคล้องกับ

สังคมและวัฒนธรรมของแต่ละภูมิภาค ทั้งนี้โดยใช้งบประมาณจากกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต ให้ระบุวิธีการจัดการศึกษา 

และวางแผนการด าเนินงานเป็นรายไตรมาส 

3.3 โครงการจัดหลักสูตรดูแลผู้สูงอายุ และโครงการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ศกพ.จะแจ้งรายละเอียดการ

ด าเนินงานให้ทราบต่อไป ใช้งบรายจ่ายอื่น 

4. การศึกษาเพื่อเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 4.1 ให้ด าเนินการในเรื่องของโครงการเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้วยกระบวนการบัญชีครัวเรือน 
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4.2 ให้ระบุเป้าการจัด วิธีการและวางแผนการด าเนินงานเป็นรายไตรมาส ซึ่งหากด าเนินการตามเป้าหมายแล้วจะ

ด าเนินการโครงการอื่นสามารถท าได้ โดยเพิ่มแถว อ่ืนๆ ระบุ 

5. การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 

 ให้ระบุจ านวนกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการหมู่บ้านเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท  (ส่วนกลางจะแจ้งรายละเอียด

การด าเนินงานให้ทราบต่อไป) วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

6. กิจกรรมการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 

 สามารถด าเนินการโดยใช้งบประมาณค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน โดยบูรณาการการสอนโดยให้นักศึกษาเรียนรู้การจัดท าโครงงานเพ่ือการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม ในการ

จัดการต่างๆ อาทิ การจัดการขยะ การสร้างเตาเผาขยะ การปลูกพืชน้ าหยด การจัดท าข้อมูลให้ระบุจ านวนเป้า วิธีการ และ

แผน ผล 

7. การจัดท าข้อมูลการศึกษาตามอัธยาศัย  (การด าเนินงานในส่วนนี้ให้ใช้งบประมาณจากผลผลิตที่ 5) 

7.1 การจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ให้ประกาศจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่ในชุมชน เป็นแหล่งเรียนรู้ชุมชนในต าบล 

โดยให้จัดตั้งต าบลละ 2 แห่ง 

7.2 โครงการจัดตั้งศูนย์การเรียนชุมชนในวัด สถานประกอบการ (กป.จะแจ้งรายละเอียดการด าเนินงานให้ทราบ

ต่อไป) 

7.3 โครงการส่งเสริมบ้านหนังสือชุมชน , (สพร.จะแจ้งรายละเอียดการด าเนินงานให้ทราบต่อไป) 

7.4 โครงการบรรณสัญจร (สพร.จะแจ้งรายละเอียดการด าเนินงานให้ทราบต่อไป) 

7.5 โครงการชุมชนรักการอ่าน (สพร.จะแจ้งรายละเอียดการด าเนินงานให้ทราบต่อไป) 

 

7.6 โครงการจัดท าฐานข้อมูลชุมชน ทุกต าบลต้องจัดท าฐานข้อมูล โดยกลุ่มแผนงานจะจัดท าแบบฟอร์มเพ่ือการ

กรอกข้อมูล (ควรกรอกข้อมูล 1 ฐาน ในทุกแผน กศน.ต าบล หากด าเนินการจัดท า) 

7.7 กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ให้ระบุเป้าจ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอ่านที่ กศน.ต าบลจัดท าโครงการ 

โดยให้ระบุแผน ผล เป็นรายไตรมาส 

8. โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

 ให้จัดท าข้อมูลเฉพาะที่ด าเนินการโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ โดย ระบุจ านวนเป้าหมาย วิธีการ 

กลุ่มเป้าหมาย และระบุแผนและผล เป็นรายไตรมาส 
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9. การศึกษาจังหวัดชายแดนใต้ 

การด าเนินงานในส่วนนี้ใช้งบประมาณจากงบรายจ่ายอ่ืน ขอให้จัดท าข้อมูลเฉพาะจังหวัดที่ด าเนินการโครงการ

ชายแดนใต้ ระบุจ านวนเป้าหมาย วิธีการ กลุ่มเป้าหมาย และระบุแผนและผลเป็นรายไตรมาส 

10. โครงการตามยุทธศาสตร์ 

 ในส่วนนี้ทางหน่วยงานส่วนกลางที่เป็นหน่วยหลักของโครงการจะประสานแจ้งรายละเอียดในภายหลัง 
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คณะผู้จัดท า 

ที่ปรึกษา 

          1.  นายสนั่น         เตชะนอก                  ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอแก้งคร้อ 

                               2.  นายโอภาส       ราศรีใส   นายกองค์บริหารส่วนต าบลโคกกุง 

                     คณะกรรมการ 

                                  ก านัน        ต าบลโคกกุง 

                                    ผู้ใหญ่บ้าน   ต าบลโคกกุง 

                                    อาสาสมัคร กศน.ต าบลโคกกุง 

                                    องค์กรนักศึกษา กศน.ต าบลโคกกุง 

                                    คณะครู กศน.ต าบลโคกกุง 

                                    ครูอาสาสมัครกศน. ต าบลโคกกุง 
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   แผนปฏิบัติการ กศน.ต าบลโคกกุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จัดท าโดย  : (ครู กศน.ต าบลโคกกุง)  

การอนุมัติแผนปฏิบัติการ  
กศน.ต าบลโคกกุง 

  

 เพ่ือให้การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตรและจุด เน
นการด าเนินงาน ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ของส านักงาน กศน.     ส านักงาน กศน. จังหวัดชัยภูมิ และกศน.
อ าเภอแก้งคร้อ  กศน.ต าบลโคกกุง จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2565 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในพ้ืนที่ ต าบลโคกกุง อ าเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ ประกอบด้วยข้อมูลบริบทของ
ชุมชน ทิศทางการด าเนินงานของ กศน.ต าบลโคกกุง ความต้องการของกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่ ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้ง
ไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี กศน.ต าบลโคกกุง ประจ าปี 2565 เล่มนี้ ส าเร็จลุล่วงด้วยดี ด้วยความ
ร่วมมือของภาคีเครือข่าย โดยน าสภาพปัญหาและผลการด าเนินงานมาปรับปรุงเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของ กศน.ต าบลโคกกุง เพ่ือสนองตอบความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีอย่างแท้จริง   

                                          
 

            ลงชื่อ................................................ผู้เสนอ 
        (นางปิยฉัตร  ศรีศักดิ์นอก) 

      ครู กศน.ต าบล 
 
 
 

          ลงชื่อ................................................ผู้เสนอ 
        (นางสาวลักษมี  ในชัยภูมิ) 

      ครู กศน.ต าบล 
 

 
                                                    ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบ 
                                                                   (นายสนั่น  เตชะนอก) 

        ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอแก้งคร้อ 
                                                         
 
                                                          ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัต ิ
                                                                    (นายจรูญศักดิ์  พุดน้อย) 

                       ผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัดชัยภูมิ 


